HAMEEN KAUPPAKAMARI

Osaajakysely
27.8.-3.9.2024

Hameen kauppakamarin alueelta kyselyyn vastanneita yrityksia oli 72,
joista teollisuusyritysten osuus on liki 39 prosenttia ja palveluyritysten 29 prosenttia.
Vastanneista yli koimannes on yrityksid, joiden vuosiliikevaihto on yli 10 miljoonaa
euroa. Vastanneet kattavat laajasti koko Hameen kauppakamarin alueen toimialat ja

vastanneista yrityksista 68 prosenttia tyollistaa alle 50 henkiloa.



Millainen on yrityksenne nakyma lahitulevaisuuden
rekrytointitarpeesta (seuraavat 6 kk)?

70,8%
67,7%

50,0%
36,9%
25,8%
19.4%
7.4%
32% 2,8% 2,5% 3,2% 4.2% 2,8% 3.1%
— - 0.07%
1 = vdhenee 2 = vahenee 3 = ei vahene eika kasva 4 = kasvaa 5 = kasvaa merkittavasti

merkittavasti

Hdame 2023 = Hdame 2024 Koko Suomi 2024



Millainen on yrityksenne nakyma tulevaisuuden
rekrytointitarpeesta (2-3 vuoden aikajanne)?
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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tyovoimaa
saatavilla talla hetkella?
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Rajoittaako osaavan tyovoiman saatavuus yrityksen
kasvua ja liiketoiminnan kehittamista?
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Milta kovulutusasteelta valmistuneista osaajista on
yrityksessanne suurin pula?
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Kuinka hyvin alueenne oppilaitoksista valmistuneiden
osaaminen vastaa yrityksenne tarpeita?
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Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina osaavan
tyovoiman turvaamiseksi? (Hame)
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Taustatiedot

PN



Yrityksen toimiala

38,9%

Teollisuus

13,9%

Rakentaminen

16,7%

Kauppa

29,2%

Palvelut

1.4%

Muu




Yrityksen vuosiliikevaihto
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Yrityksen henkilostomaara
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KAUPPAKAMARI

Hameen kauppakamarin tehtdvand on edistad yritysten
toimintaedellytyksid ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen
pdadatdksentekoon yritysten kilpailukyvyn turvaamiseksi.
LisGksi Homeen kauppakamari edistGd alueensa yritysten
verkostoitumista ja yhteistydta sekd tarjoaa jasenilleen
tiefoq, palveluja ja kontakteja. Homeen kauppakamarin
toiminta-alueeseen kuuluvat Paijagr--Homeen maakunta,
Kuhmoinen sekd Kanta-Hdmeen maakunnasta

Hameenlinnan ja Forssan seutukunnat.
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