HAMEEN KAUPPAKAMARI

Kysely jasenyrityksille osaajapulasta ja

tyovoiman saatavuudesta, osa 4
Oppisopimuskoulutus

20.-23.9.2022



Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa
tyovoimaa saatavilla talla hetkella?
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Milta koulutusasteelta valmistuneita osagjia
yrityksenne tarvitsee eniten?
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Minka alan koulutuksen saaneita osadgjia

) Palvelualat

Terveys- ja hyvinvointialat
Ladketieteet

Maa- ja metsatalousalat

) Tckniikan alat
) Tietojenkasittely ja tietoliikenne

Luonnontieteet

) Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

Yhteiskunnalliset alat

Humanistiset alat
Taiteet ja kulttuurialat

Kasvatusalat

1= ei tarvitse ollenkaan

2= tarvitsee vahadn 3= tarvitsee jonkin verran
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4= tarvitsee paljon
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Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina
osaavan tyovoiman turvaamiseksi

Tyon vastaanottamisen kannustinloukkujen purkaminen 9.9% 17.6% 41,8%
Tyévoiman liikkuvuuden edist&mir;lﬁj)uomen sisalld (erilaiset kannusteet 21.7% 25.0% 33,7%
Tyollisyyspalveluiden siirto valtiolta kunnille 16,9% 21,3% 11,2%
Tyollisyyspalveluiden resurssien lisdéaminen 34,5% 20,7% 6,9%
Toimet Suomessa olevien maahanmuuttajien tyéllistamiseksi 22,0% 26,4% 31,9%
Opiskeluun perustuvan maahanmuuton lisGdminen 27,5% 24,2% 13.2%
Tyohon perustuvan maahanmuuton lisaéaminen 26,4% 24,2% 20,9%
Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon tiivistdminen 5,4% 39.8% 34,4%
Koulutuksen sisdltojen kehiﬁ&mi;\en v.astoamaan paremmin tyéeldmdn 6,3% 20,0% 44.2%
arpeita
Huom! Vastauksista — Oppisopimuskoulutuksen lisGaminen 26,8% 21,6% 32,0%
?;E;?H(L;rﬁsvelig Muunto- ja taydennyskoulutusten madaran lisaéaminen 141% 32,6% 31,5%
vastausvaihtoehdot Tutkintokoulutuksen madrdn lisGdminen alueen oppilaitoksissa 19.1% 27,0% 32,6%
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Oppisopimuskoulutus
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Onko yrityksessanne hyodynnetty
oppisopimuskoulutusta (viimeisen 5 vuoden
aikana)?
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Hyodyntaisiko yrityksenne enemman
oppisopimuskoulutusta, mikali sita tuettaisiin
taloudellisesti nykyista enemman?
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Onko oppisopimukseen liittyvaa tietoa
saatavilla riittavasti, jotta yrityksenne voisi
tarvittaessa hyodyntaa oppisopimuskoulutusta?
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Kyselyn taustatiedot

- Hadmeen kauppakamarin alueella kyselyyn vastanneita yrityksia oli 103,

joista teollisuusyritysten osuus on 29 prosenttia ja muun palvelutoiminnan yli

16 prosenttia.

- Vastanneista selkedsti suurin osa on teollisuusyrityksia ja yli viidennes

yrityksid, joiden vuosiliikevaihto on yli 10 miljoonaa euroa.

- Vastanneet kattavat laajasti koko Hameen kauppakamarin alueen
toimialat ja yrityksista yli 75 prosenttia on alle 50 henkiloa tydllistavia

yrityksid, joiden liikevaihto on alle 10 miljoonaa euroa.



Yrityksen toimiala?

Teollisuus
Muu palvelutoiminta
Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja...
Rakentaminen
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Kiinteistoalan toiminta
Informaatio ja viestinta
Kuljetus ja varastointi
Joku muu, mika?
Terveys- ja sosiaalipalvelut

.\ f Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
)
N

I

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Taiteet, viihde ja virkistys

Koulutus

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu...

Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta
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Yrityksen vuosiliikevaihto

Prosentti
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Yrityksen henkilostomaara

Prosentti
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Asemasi yrityksessa?

Prosentti
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KAUPPAKAMARI

Hameen kauppakamarin tehtavand on edistad yritysten
toimintaedellytyksia ja vaikuftaa yhteiskunnalliseen
pdaatbksentekoon yritysten kilpailukyvyn furvaamiseksi.
LisGksi Homeen kauppakamari edistad alueensa yritysten
verkostoitumista ja yhteistydta sekd tarjoaa jasenilleen
tietoqa, palveluja ja kontakteja. HGmeen kauppakamarin
toiminta-alueeseen kuuluvat Pdijagr--Hameen maakunta,
Kanta-Hodmeen maakunnasta Hdmeenlinnan ja Forssan

seutukunnat sekd Pirkanmaalta Kuhmoinen.



