
HÄMEEN KAUPPAKAMARI

Kysely jäsenyrityksille osaajapulasta ja 

työvoiman saatavuudesta, osa 4 

Oppisopimuskoulutus

20.-23.9.2022
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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa 
työvoimaa saatavilla tällä hetkellä?
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Miltä koulutusasteelta valmistuneita osaajia 
yrityksenne tarvitsee eniten?
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Minkä alan koulutuksen saaneita osaajia 
yrityksenne tarvitsee? (mahdollisuus valita useampi vaihtoehto)
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Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina 
osaavan työvoiman turvaamiseksi
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Oppisopimuskoulutus
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Onko yrityksessänne hyödynnetty 
oppisopimuskoulutusta (viimeisen 5 vuoden 
aikana)?
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Hyödyntäisikö yrityksenne enemmän 
oppisopimuskoulutusta, mikäli sitä tuettaisiin 
taloudellisesti nykyistä enemmän?
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Onko oppisopimukseen liittyvää tietoa 
saatavilla riittävästi, jotta yrityksenne voisi 
tarvittaessa hyödyntää oppisopimuskoulutusta?
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Kyselyn taustatiedot

- Hämeen kauppakamarin alueella kyselyyn vastanneita yrityksiä oli 103, 

joista teollisuusyritysten osuus on 29 prosenttia ja muun palvelutoiminnan yli 

16 prosenttia. 

- Vastanneista selkeästi suurin osa on teollisuusyrityksiä ja yli viidennes 

yrityksiä, joiden vuosiliikevaihto on yli 10 miljoonaa euroa. 

- Vastanneet kattavat laajasti koko Hämeen kauppakamarin alueen 

toimialat ja yrityksistä yli 75 prosenttia on alle 50 henkilöä työllistäviä 

yrityksiä, joiden liikevaihto on alle 10 miljoonaa euroa.
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Yrityksen toimiala?
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Yrityksen vuosiliikevaihto
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Yrityksen henkilöstömäärä
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Asemasi yrityksessä?
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Hämeen kauppakamarin tehtävänä on edistää yritysten 

toimintaedellytyksiä ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen 

päätöksentekoon yritysten kilpailukyvyn turvaamiseksi. 

Lisäksi Hämeen kauppakamari edistää alueensa yritysten 

verkostoitumista ja yhteistyötä sekä tarjoaa jäsenilleen 

tietoa, palveluja ja kontakteja. Hämeen kauppakamarin 

toiminta-alueeseen kuuluvat Päijät-Hämeen maakunta, 

Kanta-Hämeen maakunnasta Hämeenlinnan ja Forssan 

seutukunnat sekä Pirkanmaalta Kuhmoinen. 


