HAMEEN KAUPPAKAMARI

Kysely jasenyrityksille osaajapulasta ja

tyovoiman saatavuudesta, osa 3
20.-23.9.2022



Onko yrityksenne rekrytoinut tai vuokrannut
ulkomaalaisia osaajia (viimeisen 5 vuoden
aikana)?
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Onko yrityksenne harkinnut ulkomaalaisen
osaajan rekrytoimista tai vuokraamista?
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Arvioikaa kokemuksenne ulkomaalaisten
osaajien rekrytoinnista tai vuokraamisesta?
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Miten ulkomaalaisen tyovoiman rekrytointiin
liittyva saatavuusharkinta on vaikuttanut
ulkomaalaisen tyontekijan rekrytointiin?
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Pitaisiko ulkomaalaisten tyontekijoiden
rekrytointia helpottaa luvopumalla nykyisesta
saatavuusharkintajarjestelmasta?
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Kyselyn taustatiedot

- Hadmeen kauppakamarin alueella kyselyyn vastanneita yrityksia oli 103,

joista teollisuusyritysten osuus on 29 prosenttia ja muun palvelutoiminnan yli

16 prosenttia.

- Vastanneista selkedsti suurin osa on teollisuusyrityksia ja yli viidennes

yrityksid, joiden vuosiliikevaihto on yli 10 miljoonaa euroa.

- Vastanneet kattavat laajasti koko Hameen kauppakamarin alueen
toimialat ja yrityksista yli 75 prosenttia on alle 50 henkiloa tydllistavia

yrityksid, joiden liikevaihto on alle 10 miljoonaa euroa.



Yrityksen toimiala?

Teollisuus
Muu palvelutoiminta
Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja...
Rakentaminen
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
Kiinteistoalan toiminta
Informaatio ja viestinta
Kuljetus ja varastointi
Joku muu, mika?
Terveys- ja sosiaalipalvelut

.\ f Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
)
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Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Taiteet, viihde ja virkistys

Koulutus

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu...

Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta
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Yrityksen vuosiliikevaihto

Prosentti
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Yrityksen henkilostomaara

Prosentti
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Asemasi yrityksessa?

Prosentti
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KAUPPAKAMARI

Hameen kauppakamarin tehtavand on edistad yritysten
toimintaedellytyksia ja vaikuftaa yhteiskunnalliseen
pdaatbksentekoon yritysten kilpailukyvyn furvaamiseksi.
LisGksi Homeen kauppakamari edistad alueensa yritysten
verkostoitumista ja yhteistydta sekd tarjoaa jasenilleen
tietoqa, palveluja ja kontakteja. HGmeen kauppakamarin
toiminta-alueeseen kuuluvat Pdijagr--Hameen maakunta,
Kanta-Hodmeen maakunnasta Hdmeenlinnan ja Forssan

seutukunnat sekd Pirkanmaalta Kuhmoinen.



