HAMEEN KAUPPAKAMARI

Osaajakysely
27.8.-3.9.2024

Hameen kauppakamarin alueelta kyselyyn vastanneita yrityksia oli 72,
joista teollisuusyritysten osuus on liki 39 prosenttia ja palveluyritysten 29 prosenttia.
Vastanneista yli koimannes on yrityksid, joiden vuosiliikevaihto on yli 10 miljoonaa
euroa. Vastanneet kattavat laajasti koko Hameen kauppakamarin alueen toimialat ja

vastanneista yrityksista 68 prosenttia tyollistaa alle 50 henkiloa.



Onko yrityksenne rekrytoinut tai vuokrannut
kansainvalisia osaajia (viimeisen 5 vuoden aikana)?
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Arvioikaa kokemuksenne kansainvalisten osaajien
rekrytoinnista tai vuokraamisesta?
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Miksi ette ole rekrytoineet tai vuokranneet
kansainvalisia osaajia? (Hame 2023 ja 2024)
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Mista olette kansainvaliset osaajat padosin
rekrytoineet?
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Kuinka suuri osa yrityksenne tyontekijoista on
ulkomaalaistaustaisia?
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Onko yrityksenne harkinnut tai voisitteko harkita
kansainvalisen osaajan rekrytoimista tai
vuokraamista?
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Arvioi, millaisia valmiuksia tai osaamista yrityksellanne

¥ Piddmme monimuotoisuuden ja syrjimattémyyden edistamistd yrityksessamme
tarkedna

Olemme halukkaita kehittamaan yrityskultuuriamme entista vastaanottavaisemmaksi

eri kieli- ja kulttuuritaustaisille

Meilld on mahdollisuus tarjota englannin kielen koulutusta tydyhteisélle

Meilla on mahdollisuus tarjota kielikoulutusta kansainvdliselle osaajalle

Asiakkaillamme on valmiuksia tyéskennelld tarvittaessa monikielisesti, selkosuomella
/ -ruotsilla tai englanniksi
:>Pysfymme tyoskentelemadn tarvittaessa monikielisesti, selkosuomella / -ruotsilla tai
englanniksi

Pystymme huolehtimaan velvoitteista, jotka liittyvat kansainvdlisen osaajan
palkkaamiseen (esim. tyéluvan varmistaminen, tyéntekijailmoituksen tekeminen)
Tarvittaessa tiedamme, kuinka tukea kansainvdlisia osaajia tyon ulkopuolisissa

asioissa (kuten asuminen, koulut, vapaa-aika, perhe jne.)
Pystymme integroimaan kansainvadlisia osaajia tyoyhteiscomme ja perehdyttdmadn
heitd tyotehtaviin

Pystymme arvioimaan kansainvdlisten osaajien aiempaa osaamista ja koulutusta

Tieddmme, kuinka edistad hakijaviestinndssa ja rekrytointiprosessissa
monimuotoisuutta

L :>Osoomme kirjoittaa rekrytointi-ilmoituksia tai haastatella englanniksi

Tiedamme, mista Ioytdisimme kansainvalisia osaajia
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Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina osaavan

tyovoiman turvaamiseksi? (Hame)

Tyon vastaanottamisen kannustinloukkujen purkaminen

4,2% 5.6% 18,1%

Tyovoiman lilkkkuvuuden edistdminen Suomen sisalla (erilaiset kannusteet yms.) 8.3% 15.3% 34,7% _
Tyollisyyspalveluiden resurssien lisaadminen 23,6% 36,1% 25,0%

Toimet tyonantajien tukemiseksi kansainvdlisten osaajien rekrytoimiseksi 13,9% 22,2% 25,0% _
> Toimet Suomessa olevien maahanmuuttajien tyollistamiseksi 12,5% 15,3% 29,27

Opiskeluun perustuvan maahanmuuton lisGdminen 26,4% 23,6% 23,6% _

I » Tyohon perustuvan maahanmuuton lisédminen 25,0% 18.1% 23,6% _
Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon tiivistdminen 2,8%11,1% 41.7%

Koulutuksen sisaltéjen kehittdminen vastaamaan paremmin tyéelaman tarpeita 2,8%

5,6% 25,0%

Oppisopimuskoulutuksen lisddminen 8,3% 26,4%
Muunto- ja tdydennyskoulutusten mdadardn lisGaminen 11.1% 27,8%
Tutkintokoulutuksen madaran lisaéaminen alueen oppilaitoksissa 12,5% 26,4%
1 ei ollenkaan tarkea 2 jonkin verran tarkea 3tarkea w4 erittain tarkea
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Taustatiedot
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Yrityksen toimiala
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Yrityksen vuosiliikevaihto
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Yrityksen henkilostomaara
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KAUPPAKAMARI

Hameen kauppakamarin tehtdvand on edistad yritysten
toimintaedellytyksid ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen
pdadatdksentekoon yritysten kilpailukyvyn turvaamiseksi.
LisGksi Homeen kauppakamari edistGd alueensa yritysten
verkostoitumista ja yhteistydta sekd tarjoaa jasenilleen
tiefoq, palveluja ja kontakteja. Homeen kauppakamarin
toiminta-alueeseen kuuluvat Paijagr--Homeen maakunta,
Kuhmoinen sekd Kanta-Hdmeen maakunnasta

Hameenlinnan ja Forssan seutukunnat.
14
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