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Vastaajayritysten taustatiedot ja nostoja tuloksista  Hame elokuu n=49 / Koko maa n=885
(Hadme elokuu v. 2025 n=66)

Miltd koulutusasteelta valmistuneista osaaqijista on

Yrityksen toimiala X 2 . °
yrityksessé@nne suurin pulac
83,3%
41,7%
34,8% 9.6%
47,4%
31,3%
° 30,3% 29,2%
26,3% 28,1%
24,3% 15,8%
20,8% 8,3% 10,5%,3%8,9%
0,0%0,0%0,5% 0,0%0,0%0,0% ] [ 0,0%30%
136% 14.1% o"\o 3 & \o@a \Q@s \Q\\»‘- 6\\5\0
10,6% 10,4% 106% 111% S & & & & e
8,8% 8,3% Qo‘ & o" & *0 o
5 X 2 ¥ F 3O
3 N o R N
& & < B
& S o
¥ & 0%
v Nd
2
i Kauppa Palvelut Muu ~
H&me 2025 mHame 2026 Koko Suomi 2026 H&éme 2025 mH&me 2026 Koko Suomi 2024
Yrityksen vuosilikevaihto Yrityksen henkilostomadra
45,3% 42.9%
42,4%
38,8% 36,4%
32,7% 2,8%
27,3% 27,5%
24,2%
204% 21292470 1% 21,2%
15.2%
11,4% 13,6% 14,345.0%
8,2%
61% 760 88 91%g 29 8,2% 4%
0,0% 0,0% 0.6% 41% 4,5%
alle 2 milj. euroa alle 10 milj. euroa alle 50 milj. euroa yli 50 milj. euroa En osaa sanoa .
ilroyri ienyrit Keskisuuri yri .
(mikeyritys) Gplenyritys) (keskisuurl yritys) (suuryrtys) 1 (Yksinyrittaja) 2-5 6-9 10-49 50-249 Yli 250
Hame 2025 mHame 2026 Koko Suomi 2026
Hame 2025 ®Hame 2024 Koko Suomi 2024

Osaajakysely - Kyselyaika 17.-23.8.2026



Osaavan tydvoiman saatavuus on parantunut
HAmeessa vime vuoden kyselystd, kun puolet
vastanneista yrityksista arvioi tydvoiman saatavuuden
hyvaksi tai erittdin hyvaksi.
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Tyovoiman saatavuus on keskimadrin parantunut,
mutta yritysten tilanteet ovat eriytyneet. Kolmasosalla
yrityksista tyovoiman saatavuus rajoittaa kasvua jonkin
verran tai paljon.
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Noin kolmannes Hameen yrityksistd suunnittelee
rekrytointeja |[ahifulevaisuudessa, mutta enemmisto
arviol henkildstomaardn pysyvan ennallaan.
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Osaajapula ei ole talla hetkelld yleinen kasvun este kaikille
yrityksille, mutta pitkdn aikavalin kasvunakymat viittaavat siihen,
ettd osaavan tydovoiman kysyntd tulee jalleen kasvamaan
merkittavasti.
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Osaajapulaa kokevien yritysten haasteet kohdistuvat
erittain vahvasti ammatillisen koulutuksen suorittaneisiin
osaqjiin Homeessa

83,3%
Miltd 59/'6%
koulutusasteelta 47,4%
valmistuneista 26,3 28,1%
osaajista on o 158% 3 10.5%g,37,8.9% ,3.0%
yrityksessanne 0,0%,0%9.5%  0,0%9,09,0% ] ] 0,0% "
suurin pulaze W Ry Ry S S o

© © 8 & & » °

i \© © © N e®
Qé \po Q 60 0 .\O\
> & & & ©°
N N N N
N & ©
& &
v &

Hame 2025 mHame 2026 Koko Suomi 2026



Ammattinimikkeet, joista yrityksilld on pulaa (Home)

Yhdistelmdajoneuvonkuljettaja  Hitsaaja

Koneenkuljettaja Tydkoneenkuljettaja
Sahkoasentaja Ajoneuvoasentaja Ajoneuvosdhkéasentaja

Vesihuollon asentaja  Koneistaja Putkisto- / TIG-hitsari
Kokoonpanotyontekija  Murskauslaitoksen tyéntekija
Mekaniikkasuunnittelija Projektipadllikké  Tyonjohtaja
Tarjouslaskija  Myyntipaallikko Myynility6  Asiakaspalvelija
Tekoalyasiantuntija Tapahtumasuunnittelija Kiinteistonvalittaja



Teknisen tuotannon, asennuksen ja suunnittelun roolit
hallitsevat karked, mutta taloushallinto muodostaa selkedn
toisen osaamiskeskittyman. (Koko Suomi)

Mainitse enintddn kolme sellaista ammattinimikettd/ tehtavad, joista yritykselldnne on pulaa

Asiakaspalvelija; 0,9%
Ompelija; 0,9%
Automekaanikko; 0,9%
Projektipaallikko; 1,1%

Sahkosuunnittelija; 1,4%

Kokki; 1,6%

Myyja; 2,1%
Sahkoasentaja; 2,3%
Palkanlaskija; 2,5%
Hitsaaja; 3,9%
Kirjanpitaja; 4,1%

Koneistaja; 4,1%



Miten digitalisaatio, automatisaatio ja tekodlyn kehitys
viime vuosina ovat vaikuttaneet yrityksenne
henkildstota rpeisiin? (Voit valita useita vaihntoehtoja.)
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HAMEEN KAUPPAKAMARI

Osaajakysely
17.-23.8.2026

Hameen kauppakamarin alueelta kyselyyn vastanneita yrityksia oli 49,
joista teollisuusyritysten osuus on 31 prosenttia ja palveluyritysten 29 prosenttia.
Vastanneista yrityksista noin 71 prosenttia on yrityksid, joiden vuosiliikevaihto on alle
10 miljoonaa euroa. Vastanneet kattavat laajasti koko Homeen kauppakamarin

alueen toimialat ja vastanneista yrityksista yli 77 prosenttia tyollistaa alle 50 henkiloa.



Yrityksen toimiala
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Yrityksen vuosilikevainhto
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Yrityksen henkilostomaard
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KAUPPAKAMARI

Hameen kauppakamarin tehtdvand on edistad yritysten
toimintaedellytyksid ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen
pdadatdksentekoon yritysten kilpailukyvyn turvaamiseksi.
LisGksi Homeen kauppakamari edistGd alueensa yritysten
verkostoitumista ja yhteistydta sekd tarjoaa jasenilleen
tiefoq, palveluja ja kontakteja. Homeen kauppakamarin
toiminta-alueeseen kuuluvat Paijagr--Homeen maakunta,
Kuhmoinen sekd Kanta-Hdmeen maakunnasta

Hameenlinnan ja Forssan seutukunnat.
16
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