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Vastaajayritysten taustatiedot ja nostoja tuloksista   Häme elokuu n=49 / Koko maa  n=885 

       (Häme elokuu v. 2025 n=66)

2Osaajakysely - Kyselyaika 17.-23.8.2026



Osaavan työvoiman saatavuus on parantunut 
Hämeessä viime vuoden kyselystä, kun puolet 
vastanneista yrityksistä arvioi työvoiman saatavuuden 
hyväksi tai erittäin hyväksi.

3

4,5%

21,2%

45,5%

24,2%

4,5%
2,1%

22,9%
25,0%

39,6%

10,4%
6,3%

17,7%

32,8% 32,2%

11,1%

0,0%
5,0%

10,0%
15,0%
20,0%
25,0%
30,0%
35,0%
40,0%
45,0%
50,0%

1 = erittäin huonosti 2 = huonosti 3 = ei hyvin eikä
huonosti

4 = hyvin 5 = erittäin hyvin

Häme 2025 Häme 2026 Koko Suomi 2026

Onko 
yrityksenne 
tarvitsemaa 
osaavaa 
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tällä 
hetkellä?



Työvoiman saatavuus on keskimäärin parantunut, 
mutta yritysten tilanteet ovat eriytyneet. Kolmasosalla 
yrityksistä työvoiman saatavuus rajoittaa kasvua jonkin 
verran tai paljon.
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Rajoittaako 
osaavan 
työvoiman 
saatavuus 
yrityksen kasvua 
ja liiketoiminnan 
kehittämistä?



Noin kolmannes Hämeen yrityksistä suunnittelee 
rekrytointeja lähitulevaisuudessa, mutta enemmistö 
arvioi henkilöstömäärän pysyvän ennallaan.
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Millainen on 
yrityksenne näkymä 
lähitulevaisuuden 
rekrytointitarpeesta 
(seuraavat 6 kk)?



Osaajapula ei ole tällä hetkellä yleinen kasvun este kaikille 
yrityksille, mutta pitkän aikavälin kasvunäkymät viittaavat siihen, 
että osaavan työvoiman kysyntä tulee jälleen kasvamaan 
merkittävästi.
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Millainen on 
yrityksenne 
näkymä 
tulevaisuuden 
rekrytointitarpeesta 
(2-3 vuoden 
aikajänne)?



Osaajapulaa kokevien yritysten haasteet kohdistuvat 
erittäin vahvasti ammatillisen koulutuksen suorittaneisiin 
osaajiin Hämeessä
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Miltä 
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valmistuneista 
osaajista on 
yrityksessänne 
suurin pula?



Ammattinimikkeet, joista yrityksillä on pulaa (Häme)
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Teknisen tuotannon, asennuksen ja suunnittelun roolit 
hallitsevat kärkeä, mutta taloushallinto muodostaa selkeän 
toisen osaamiskeskittymän. (Koko Suomi)
Mainitse enintään kolme sellaista ammattinimikettä/ tehtävää, joista yrityksellänne on pulaa
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Ompelija; 0,9%

Asiakaspalvelija; 0,9%



Miten digitalisaatio, automatisaatio ja tekoälyn kehitys 
viime vuosina ovat vaikuttaneet yrityksenne 
henkilöstötarpeisiin? (Voit valita useita vaihtoehtoja.)
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Taustatiedot
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HÄMEEN KAUPPAKAMARI

Osaajakysely
17.-23.8.2026

Hämeen kauppakamarin alueelta kyselyyn vastanneita yrityksiä oli 49, 

joista teollisuusyritysten osuus on 31 prosenttia ja palveluyritysten 29 prosenttia. 

Vastanneista yrityksistä noin 71 prosenttia on yrityksiä, joiden vuosiliikevaihto on alle 

10 miljoonaa euroa. Vastanneet kattavat laajasti koko Hämeen kauppakamarin 

alueen toimialat ja vastanneista yrityksistä yli 77 prosenttia työllistää alle 50 henkilöä.

12



Yrityksen toimiala
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Yrityksen vuosiliikevaihto
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Yrityksen henkilöstömäärä
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Hämeen kauppakamarin tehtävänä on edistää yritysten 

toimintaedellytyksiä ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen 

päätöksentekoon yritysten kilpailukyvyn turvaamiseksi. 

Lisäksi Hämeen kauppakamari edistää alueensa yritysten 

verkostoitumista ja yhteistyötä sekä tarjoaa jäsenilleen 

tietoa, palveluja ja kontakteja. Hämeen kauppakamarin 

toiminta-alueeseen kuuluvat Päijät-Hämeen maakunta, 

Kuhmoinen sekä Kanta-Hämeen maakunnasta 

Hämeenlinnan ja Forssan seutukunnat. 
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