HAMEEN KAUPPAKAMARI

Kysely jasenyrityksille osaajapulasta
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Kyselyn tulokset




Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla
talla hetkella?
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Rajoittaako osaavan tyovoiman saatavuus yrityksen kasvua
ja liiketoiminnan kehittamista?
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Millainen on yrityksenne nakyma lahitulevaisuuden
rekrytointitarpeesta (seuraavat 6 kk)?
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Millainen on yrityksenne nakyma tulevaisuuden
rekrytointitarpeesta (2-3 vuoden aikajanne)?
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Mitka ovat yrityksenne nakokulmasta tarkeimmat syyt
rekrytointihaasteisiin? (valitse korkeintaan kolme tarkeinta)

Jokin muu, mika? I 1,9%
Ei rekrytointivaikeuksia - 8,5%
Poikkeavat tyoaikajdrjestelyt tai raskas tyo 8,5%

Kannustinloukut (tyontekijan ei kannata ottaa ty6ta vastaan) _ 151%

I 17.0%

Tyoskentelypaikkakunnan elinkustannukset  0,0%

Etaisyydet tyopaikalle / tyovoiman heikko liikkuvuus

Riiltamaton kielitaito tai monikulttuuriset haasteet 5,7%

I, 45,37
I 3%
I 26,47

Hakijoiden vahainen tyokokemus 44,3%

I 5577
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Kiristynyt kilpailu tyontekijoista
Hakijoiden vanhentunut osaaminen

Hakijoiden soveltumaton koulutus
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yliopiston tohtoritutkinto

yliopiston maisteritutkinto

yliopiston kandidaatin tutkinto

ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK)

ammattikorkeakoulututkinto

toisen asteen ammatillinen tutkinto

toisen asteen tutkinto (yleissivistava, lukio)

peruskoulu
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Milta koulutustasolta valmistuneita osaajia yrityksenne tarvitsee?

m 1 ei tarvitse ollenkaan
m 2 tarvitsee vahan
= 3 tarvitsee jonkin verran

= 4 tarvitsee paljon



Milta alalta valmistuneita osaajia yrityksenne tarvitsee?

m 1 ei tarvitse ollenkaan = 2 tarvitsee vahan m 3 tarvitsee jonkin verran ® 4 tarvitsee paljon

Palvelualat
Terveys- ja hyvinvointialat

Laaketieteet

Maa- ja metsatalousalat
Tekniikan alat
Tietojenkasittely ja tietoliikenne
Luonnontieteet

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
Yhteiskunnalliset alat
Humanistiset alat
Taiteet ja kulttuurialat

Kasvatusalat
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Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina osaavan tyovoiman
turvaamiseksi

Ei ollenkaan tarkea Jonkin verran tarkea Tarkea Erittain tarkea En osaa sanoa
Tyon vastaanottamisen kannustinloukkujen purkaminen  8,1% 18,2% 65,7% 8.1%
Tyovoima vuden edistaminen Suomen sisalla (erilaiset kannusteet yms.) 4,0% 15,2% 32,3% 41,4% 71%
Tyollisyyspalveluiden siirto valtiolta kunnille 25,8% 16,5% 23,7% 9.3% 24,7%
Tyollisyyspalveluiden resurssien lisaaminen 12,4% 351% 29,9% 11,3% 11,3%
Toimet Suomessa olevien maahanmuuttajien tyollistamiseksi  10,3% 16,5% 21,6% a41,2% 10,3%
Opiskeluun perustuvan maahanmuuton lisaaminen 18,4% 23,5% 30,6% 17,3% 10,2%
Tyohon perustuvan maahanmuuton lisaaminen 13,3% 20,4% 24,5% 28,6% 13.3%
Yritysten ja oppilaitosten yhteistydn tiivistdminen 1,0% ¢ 19 37.4% 48,5% 4,0%
Koulutuksen sisaltojen kehittaminen vastaamaan paremmin tyoelaman tarpeita 1,0% 6,9% 22,5% 66,7% 2,9%
Oppisopimuskoulutuksen lisaaminen 7,0% 23,0% 35,0% 33,0% 2,0%
Muunto- ja taydennyskoulutusten maaran lisaaminen 1,0% 17,8% 44,6% 32, 7% 4,0%
Tutkintokoulutuksen maaran lisaéaminen alueen oppilaitoksissa 4,9% 24,5% 34,3% 31,4% 4,9%
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Kyselyn taustatiedot

- Hameen kauppakamarin alueella kyselyyn vastanneita yrityksia oli 106,
joista teollisuusyritysten osuus on yli 27 prosenttia ja muun palvelutoiminnan

yli 12 prosenttia.

- Vastanneista selkedsti suurin osa on teollisuusyrityksia ja yli kolmannes

yrityksid, joiden vuosiliikevaihto on yli 11 miljoonaa euroa.

- Vastanneet kattavat laajasti koko Homeen kauppakamarin alueen
toimialat ja yrityksista lahes 70 prosenttia on alle 50 henkiloa tyollistavia

yrityksid, joiden liikevaihto on alle 10 miljoonaa euroa.



Yrityksen toimiala?

.\ r- \ Teollisuus
‘ Muu palvelutoiminta

Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien korjaus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Rakentaminen

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Joku muu, mika?

J \ Kiinteistoalan toiminta

-\ r- Taiteet, viihde ja virkistys
L
N

Kuljetus ja varastointi

Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston...

Koulutus

Ammuatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Informaatio ja viestinta

Sdhko-, kaasu- ja lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta
Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kaivostoiminta ja louhinta
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Yrityksen vuosiliikevaihto
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Yrityksen henkilostomaara
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Asemasi yrityksessa?

Prosentti
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° Yrityksen toiminnan laajuus?
*
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Yrityksen kasvutavoite?

16,0%

Pitaa toiminta nykytasolla

56,6%

Tavoitella kevytta kasvua

27,4%

Tavoitella vahvaa kasvua



KAUPPAKAMARI

Hameen kauppakamarin tehtavand on edistad yritysten
toimintaedellytyksia ja vaikuftaa yhteiskunnalliseen
pdaatbksentekoon yritysten kilpailukyvyn furvaamiseksi.
LisGksi Homeen kauppakamari edistad alueensa yritysten
verkostoitumista ja yhteistydta sekd tarjoaa jasenilleen
tietoqa, palveluja ja kontakteja. HGmeen kauppakamarin
toiminta-alueeseen kuuluvat Pdijagr--Hameen maakunta,
Kanta-Hodmeen maakunnasta Hdmeenlinnan ja Forssan

seutukunnat sekd Pirkanmaalta Kuhmoinen.



