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ASIAKASPALVELU
arkisin klo 7.30-16.00
T, . puh. 010 5400
Remeo palvelee yrityksia Pdijat-Hameessa asiakaspalvelu@remeo.fi

yritysasiakaspalvelu@

EILISEN ROSKASTA i
HUOMISEN RAAKA-AINEEKSI

Oikein suunniteltu ja jarjestetty jatehuolto on
kustannustehokas ja vastuullinen ratkaisu.
Kiertotalouden myéta saastamme maapallon
tuleville sukupolville - ja samalla rahaa.

KIERRATAMME ENTISTA TEHOKKAAMMIN -

UUSI LAITOS KAYNNISTYY SYKSYLLA! MEIDAN
e Toiminta uudessa kierratyslaitoksessamme KANSSAMME
kaynnistyy syksylla 2020 JATTEISTA PARAS

HYOTY - PYYDA

o Kierratyslaitoksemme toiminta sisaltaa jatteen TARJOUSI

vastaanoton ja kasittelyn koti- ja ulkomaisen
valmistavan teollisuuden tarpeisiin

o Kierratamme laitoksessa seuraavat materiaalit:
rakennusjate, puu, metallit ja kuitumateriaalit

Remeo Oy on suomalainen ymparistéhuoltoalan yritys. Yhdessa asiak-

kaidemme kanssa kehitdmme uusia kiertotalouden ratkaisuja, joilla eilisen P
roskat palautetaan hyotykayttédn, huomisen raaka-aineiksi. Tyéllistamme \,
noin 370 ammattilaista 13 paikkakunnalla ja seitsemassa kierratys- ja hyo- .

tykayttbmateriaaleja kasittelevassa laitoksessa. remeo.fi Ajattele. Uudestaan.




PAAKIRJOITUS N

Vaikuttamista
vuodesta 1940

“Jokaisen elinkeinon harjoittajien on itse valvottava etujaan ja oikeuksiaan. Toiset eivit voi sitd tehdd sellaisella
asianharrastuksella ja -tuntemuksella, kuin elinkeinon edut ja kehitys vaativat. Kaupalliset elinkeinot ovat saavuttaneet
kaikkialla yhd suuremman merkityksen. Myoskin siind elinvoimaisessa talousmaantieteellisessd piirissd, jonka
keskuksena voimme pitid Lahden kaupunkia, kauppa ja teollisuus ovat saavuttaneet sangen huomattavan aseman.
Siitd huolimatta puuttuu tddltd vield laitosta, jonka tehtdvind olisi kaupan ja siihen liittyvien elinkeinojen etujen ja
oikeuksien valvominen, toisin sanoen puuttuu kauppakamari Lahdesta.

Ettd tddlld sellaista laitosta todella tarvittaisiin, osoittaa se, ettd monet tddlld elinkeinolle ensiarvoisen tirkedt
kysymykset kaipaavat mddridtietoista, keskitettyd johtoa. Mainittakoon tdillaisista kysymyksistd muutamia nykytdrkeitd:

Liikennelaitosten ja liikenneolojen tarkkailu ja kehittdminen on kauppakamarien pddtehtdvd. Tdlloin voimme
Lahden seutuja kiinnostavina mainita ratahankkeet Heinola — Mikkeli, Lahti - Hdmeenlinna ja Lahti - Helsinki.
Maantielitkennettd ja maanteiden kuntoa olisi ndillikin tienoon pyrittivi yhd enemmdn parantamaan.”

Maailmantilanne oli Himeen kauppakamaria perustettaessa syksylld 1940 synkka. Suomi oli puolustanut
Talvisodassa itsendisyyttddn suurin uhrauksin. Koko Eurooppaa oli sodassa. Epdvarmuus jéyti jokaisen suomalaisen
rinnassa. Ndma olivat olosuhteet, joissa edistykselliset liikemiehet ja kaupunginjohtaja paattivat perustaa Lahteen
kauppakamarin. Edelld esitetystd jasenhankintakirjeestda huomaamme, etteivat vaikuttamiskohteet ole aikojen
saatossa muuttuneet. Mainitut ratahankkeiden ja tiestdjen kehittiminen vaativat edelleen, myds 2020-luvulla,
Hameen kauppakamarin alueella aktiivista edunvalvontaa.

Ténddn 26.11.2020, 80-juhlavuosipdivinamme, maailmantilanne on jdlleen erittdin haastava. Korona-pandemian
jyllatessd kaikkialla maailmassa valtiot sulkevat rajojaan ja useissa suurkaupungeissa on raskaita rajoituksia ja
ulkonaliikkumiskieltoja. Me tddlld Suomessa olemme toistaiseksi sddstynyt pahimmilta iskuilta, mutta talouden
ennusteet ovat synkét. Pandemian todenndkéinen jatkuminen pitkille ensi vuoteen aiheuttaa monelle yritykselle
suuria vaikeuksia liiketoiminnan jatkamisessa.

Téssakin tilanteessa on katseet kddnnettdva tulevaisuuteen. Kuten tekiviat Lahden kauppakamarin perustajat 80
vuotta sitten. Suomen suurimmat haasteet tulevat pandemian jilkeen olemaan maamme kilpailukyvyn vahvistaminen
ja osaavan tyovoiman saannin turvaaminen. Koulutuksen lisddmiselld ja oo e v
kannustimilla ammattitaitoisen tydvoiman pysymiselle ja saamiselle Suomeen m‘"‘“’/%%%n
voimme vaikuttaa tdhdn kehitykseen. Nyt on se hetki toimia! - KN

Hameen kauppakamari on pyrkinyt toimenpiteillddn maaratietoisesti
lisddmaan alueemme yritysten kilpailukykya. Olemme esimerkiksi
tdnd vuonna julkaisseet yhteistydssd alueemme ammatillisten
oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa Oppilaitosyhteistyo
-késikirjan yrityksille. Teoksen avulla toivomme alueemme yritysten
laativan omat suunnitelmansa, kuinka varmistamme koulutettujen
ammattiosaajien jadmisen Hameeseen. Nyt marraskuussa
toteutamme toista kertaa Kansainvilinen osaaja -pdivan.

Tédmidn vuoden teemana on tarjota ulkomaalaisille opiskelijoille
mahdollisuus kesétyd-, harjoittelu- ja lopputyopaikkoihin
yrityksissimme.

Ténddn haluan lampimasti kiittda kaikkia jasenidmme ja
henkilokuntaamme vahvasta panoksesta Himeen kauppakamarialueen
kehittamisessa.

Yhteistydssd on voimaa!

Jussi Eerikainen

Hameen kauppakamarin toimitusjohtaja
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AJANKOHTAISTA

Vahvaa yhdessa vaikuttamista

Tapaamme Pekka Vihman kanssa Lahdessa Malskilla. Han on pukeu-
tunut mustaan Support Your Local -huppariin ja ndyttda kaikkensa
antaneelta pitkdn koulutuspadivan jalkeen. Hdmeen kauppakamarin
hallituksen puheenjohtajuus on hanelle kunnia-asia, ja hdn on ylpea
jokaisesta jasenesta.

Kun Pekka Vihma aikoinaan valittiin Himeen kauppakamarin
hallitukseen, hdn tajusi vasta silloin, kuinka voimakkaasta ja vaikutus-
valtaisesta yhteisostd on kyse.

"Luotan yhdessa tekemiseen. Se tapa tydskennelld on minulle aina
ollut itsestdan selvd. Kun kauppakamarin hallituksen pdydan ymparil-
|d istuu runsaasti osaamista ja asiantuntijuutta, saadaan paljon hyvaa
aikaan. Olen aidosti otettu, ettd kuulun joukkoon.”

Haastattelun aluksi Vihma kertoo esimerkin siitd, miten toisiinsa
sitoutuneen yhteison vahva tuki kriittisessa tilanteessa vaikuttaa
myonteisesti jaksamiseen. Kevaalla kauppakamarin koko 80-vuotisen
taipaleen aikana jouduttiin ensimmaisen kerran turvautumaan halli-
tuksen etdkokoukseen.

"Se oli jaatava hetki! Teams-palaveriin osallistui 16 hallituksen
jasentd. Jokainen kertoi oman toimialansa tilanteesta, siita, milta

tulevaisuus koronan aikana ndyttaa. Kukaan ei tiennyt, mitd tapahtuu.

Ihan ei itku tullut, mutta ei se kaukana ollut. Puheenvuorot kertoivat
hadasta ja tuskasta. Siina tilanteessa, jolloin jokainen tunsi tulleensa
kuulluksi, konkreettisesti koin, miten yhteisén voima kantaa.”

AKTIIVISTA JA NOPEAA REAGOINTIA
Hameen kauppakamarin jaseniksi haluavat aktiiviset ihmiset. He
tahtovat laaja-alaisesti oppia lisaa, kasvattaa verkostojaan, lisata
liiketoimintaa, laajentaa omaa sosiaalista ympadristddan, kouluttautua
ja paivittaa osaamistaan.
"Jasenemme tekevat omilla aloillaan
dynaamista vaikuttamista. llman naita
1000 yritystd, meidan kyntemme eivat
riittdisi ndin laajamittaiseen toimintaan.
Suomessa on huikeita asiantuntijoita, ja
kaikki ndma haluavat tehda yhteistyota
kanssamme, silla meiddt on noteerattu
valtakunnallisesti aktiiviseksi edellakavi-
jaksi. Tuleen ei jaada makaamaan.”
Kauppakamarien tehtdavana on muun
muassa edistaa yritystoimintaa ja olla
elinkeinoeldaman edunvalvoja. Kauppaka-
marien hallitukset eivat noudata yritysten
perinteistd hallitustydskentelyn muotoa,
ja siksi pystyvat nopeasti reagoimaan
erilaisiin asioihin.
"Parhaimmillaan saamme muutamas-
sa hetkessa tietdd, mita mieltd jonkun
toimialan erityinen haara on jostakin
asiasta. Aika harvalla organisaatiolla on
sellainen kyky toimia. Laitamme kyselyn
jasenistolle, ja meilld on hetkessa vastaus.
Pystymme vaikuttamaan asioihin tandan
emmeka vasta huomenna.”
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TEHTAVA LIIMASITEENA

Alueellisten kauppakamareiden kruununjalokivi on HHJ-kurssi, Hy-
vdksytty hallituksen jasen -koulutus. Sen vaikuttavuus valtakunnalli-
sesti on suuri. Vihma kertoo, ettd kauppakamarit tarjoavat jasenistolle
hyvinkin tarkkaan rajattuja koulutus- ja valmennustilaisuuksia, jotka
lisddvat osaamista, ja vahvistavat elinkeinoeldaman kykya vaikuttaa
omalla alueella.

"Kauppakamari on liike-eldman ja yhteiskunnan muiden organi-
saatioiden liimaside. Me pystymme tuomaan esiin jopa poliittisesti
arkoja asioita. Hyvat suhteet julkiseen tahoon, niin kaupunkeihin kuin
kuntiin, ovat meille tarkeita. Kaikki Himeen alueen kunnat ja kau-
pungit ovat jaseniamme. Vaikutamme maakunnan yhteisin asioihin
esimerkiksi tuomalla esiin elinkeinon huomaamia puutteita. Haasteita
tulee, ja niitd ratkaistaan yhdessa.”

Maailma muuttuu kovaa vauhtia, ja vaikuttamisen tarpeet sen mu-
kana. Pekka Vihman mielestad on harhainen kasitys, ettd kauppakamari
nakyisi kaikkialla. Kuitenkin hdnen toiveenaan on, ettd yha useampi
nuoren polven osaaja I0ytdisi mukaan.

"Vaikuttaako kauppakamari nuoresta hiukan tunkkaiselta, ja
nimikin saattaa kuulostaa vanhanaikaiselta”, Vihma pohtii, ja paattaa
tyOstaa ajatusta: More Young Members.

Reilu puolituntinen on kulunut. Musta huppari peittyy nahkatakin
alle. Puheenjohtajaa odottaa seuraava tapaaminen.

Teksti: Anna-Maija Ahokas - Kuva: Sam Jamsen



Tuloksellista vuoropuhelua maakunnissa

Puolessa vélissa lokakuuta Himeeseen satoi marka ensilumi. Kaa-
moksen alkaessa korona jyllaa yha. Tauti on vienyt elinkeinoeldmasta
kovimman p&hindn, mutta se ei nakerra maakuntien luottamusta ja
uskoa hyvéan tulevaisuuteen.

Hameen liiton ja Pdijat-Hameen liiton maakuntajohtajat luottavat
kehittdmisen ja kehittymisen jatkuvan vahvana koronaepidemiasta
huolimatta. Molemmat maakunnat tehostavat alueellista vetovoimaa
tarjoamalla yrittdjille edellytyksid investointeja varten sekd luomal-
la avointa ja mydnteistd ilmapiirid monipuoliselle eldmalle ja tydn
tekemiselle.

"Maakunnan vetovoiman kehittdminen on yksi Paijat-Hameen
tarkeimmista tavoitteista, se on maakuntastrategiamme karki. Siihen
kuuluu hyvia asukkaiden eldméanlaatua parantavia perusasioita, kuten
viihtyisd asuinympadristd, toimivat lilkenneyhteydet, laadukas perus- ja
korkeakouluopetus seka yrittdmisen mahdollistaminen’, maakunta-
johtaja Laura Leppé@nen sanoo.

Maakuntajohtaja Anna-Mari Ahonen kertoo vetovoiman tar-
koittavan Kanta-Hameessa alueen houkuttelevuutta asukkaiden ja
yritysten kannalta.

"Esimerkiksi maakuntaohjelmatydssa ja
koronaelvytystydssa sovimme laajan alueellisen
vaikuttajajoukon ja elinkeinoelaman edustajien
kanssa, kuinka korkealle panemme riman ja kuin-
ka saavutamme asetetun tason.”

YRITYSMYONTEISYYS RATKAISEE
Kanta-Hameen ykkdsvahvuus on sijainti: sopivasti
padkaupungin, Tampereen ja Turun seutujen kai-
nalossa. Tydvoiman saatavuus on suuressa osassa
maakuntaa kohtuullisen hyvaa. Tdma on suuri etu
alueen elinkeinoeldmalle. Tydvoiman riittavyys
on tuottanut monipuolisen elinkeinorakenteen,
jota voidaan pitaa rikkautena.

"Toimialojen kirjo luo joustavuutta ja kykya
vastaanottaa pienia iskujakin’, Ahonen toteaa.

Myds Paijat-Hameelld on kddessdan ainutlaa-
tuiset kortit alueen vetovoiman kasvattamiseen
ja muutoksen tekemiseen.

"Olemme ympdristdalan edelldkavija kan-
sainvalisesti ja kansallisesti. Lahti on Euroopan
ymparistopadkaupunki 2021. Otamme harppauk-
sin askelia korkean koulutuksen ja osaamisen,
tuloksekkaan TKI-toiminnan (= avoin tiede ja tut-
kimus) ja yritysmyonteisyyden suuntaan. Muutos
on vauhdissa, sita on ilo tukea ja vetovoimamme
kasvaa kohisten’, Leppanen hehkuttaa.

Laura Leppanen

KYLLA KELPAA ASUA JA JUURTUA

Kanta-Hameen ylivoimatekijoita ovat pitka historia, rikas kulttuuripe-
rintd, historialliset miljo6t ja kaunis luonnonympéristd. Kanta-Hame
on hydtynyt 2000-luvulla maan sisdisesta muuttoliikkeesta paljon.
Edelleen muutetaan tyon perdssd, mutta tydpaikan ohella muuttajia
houkutellaan ympdristdn ja sosiaalisen eldaman laatutekijoilla.

Myds Pdijat-Hameen
asukasluku on taas kas-
vussa. Opiskelijat haluavat
opiskella maakunnan kor-
keakouluissa, joihin alueen
yritykset ovat lahjoittaneet
professuureja. Paijat-Ha-
meessa vuoropuhelu eri
toimijoiden valilld on he-
delmallista ja tuloksellista.

"Etatyon myota
maakuntamme pohjoiset
kunnat, Sysmd, Hartola
ja Padasjoki, ovat olleet
suorastaan ruuhkaisia.
Tyoskentelyrauha luon-
non keskelld, toimivien
verkkoyhteyksien aarelld,
on houkutellut kaupunki-

Anna-Mari Ahonen

laisia maalle. Alueemme asukkaat ovat
pendeldineet paakaupunkiseudulle
vahemman ja tehneet toitd useam-
min kotona. Lahdessa tama saattaa
mahdollistaa etd- ja yhteiskonttoreiden
kysynnan lisddntymistd”, Laura Leppa-
nen arvelee.

Anna-Mari Ahonen kertoo, ettd jo
parikymmenta vuotta sitten amerikka-
lainen ekonomisti ja kaupunkitutkija
Richard Florida julisti, etteivat tule-
vaisuuden tydntekijat muuta yritysten
perdssd, vaan yritykset muuttavat
sinne, missa niin sanottu luova luokka
haluaa asua.

"Tata ilmiota saatetaan jossakin
mitassa nahda koronaepidemian ja
kasvavasta eldkoitymisesta johtuvan
tyovoimapulan myota. Siksi kuntien
kannattaa pitda asumismahdollisuudet
kilpailukykyisind samoin kuin tieto-
liikenneyhteydet. Suomessa 3G- ja

4G-yhteydet ovat jo nyt kattavuudeltaan globaalia huippuluokkaa.”
Jokaista toimijaa tarvitaan, jotta mydnteinen pohina lisdantyy.

Haasteita ja suuria mahdollisuuksia riittdd, muun muassa digitalisaatio

seka ilmastonmuutoksen vaatimat toimenpiteet luovat niita.

Hameen kauppakamarilla on merkittava rooli aktiivisen ja positiivisen

vuoropuhelun kehittdjana ja yllapitajana.

Teksti: Anna-Maija Ahokas
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SUPPORT YOUR LOCAL

Hameen kauppakamarin varapuheenjohtaja,
Voglia Yhtiét Oy:n hallituksen puheenjohtaja
Markku Virtanen

b ‘ Me Vogliassa hankimme palveluita
paikallisilta yrityksiltd, kuten kiinteiston-
hoidon ja erilaiset rakennusurakat. Toimin-
tamme lahtdkohta on aina kilpailukykyinen
tuote ja/tai palvelu, ja samaa odotamme
meille tarjottavista paikallisista tuotteista.

Lammilla on yrityksid, joiden tuotanto
on paikallista ja tuotteet valtakunnallisesti
tunnettuja. Nama yritykset tekevat yhteistyo-
td oman seutukunnan elinvoiman hyvéksi.
Yritykset, jotka osaavat toimia yhdessa,
saavat aikaan hyvia tuloksia.

Julkisen sektorin hankintoihin voivat
hakea mukaan kaikki yritykset. Paikallisuus
voi tuoda kustannusetuja, joita kauempana
olevat eivat pysty tarjoamaan. Isommissa
hankinnoissa EU-direktiivit ovat ilmeisen
maaraavig, ja silloin paikallisuus on toisarvoi-
nen, ja sitd on joskus vaikea ymmartaa.

Kauppakamari yhdistaa yrityksia mahdol-
listaen erilaisten projektien koordinoinnin ja
edistdamisen. Sen jasenyritykset ja yhteisot
ovat sitoutuneita alueensa kehittamiseen,
ja siksi kaikki vaikuttaminen tukee Support
your local -ajatusta.
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Hameen kauppakamarin varapuheenjohtaja,
Osuuskauppa Hameenmaan toimitusjohtaja
Olli Vormisto

‘ ‘ Meilld on myymaldidemme vali-
koimissa noin 2 000 paikallisten pienten
yritysten ja tuottajien tuotetta. Kun myymme
tai kdytdamme paikallisten kumppaneiden
tuotteita ja palveluita, luomme alueelle tyo-
paikkoja ja hyvinvointia. Paikalliset tuotteet
tuovat lisdarvoa seka asiakkaillemme ettd
meille itsellemme.

Hyddynnamme paikallisia toimijoita myds
muun muassa rakennus- ja korjausprojekteis-
samme. Paikallisuus tuo usein joustavuutta ja
nopeutta, joka globaaleilta toimijoilta puut-
tuu, ja siksi kokonaisedullisuus voi kadntya
lokaalisuuden hyvaksi.

Alueella pitdisi puhua yhteistyon lisaa-
misestad ja paikallisesta kumppanuudesta
paljon enemman. Kauppakamarin toimin-
nassa kannattaakin olla mukana, silld se
pitaa aktiivisesti ylla keskustelua yhteistyosta
ja luo verkostoja paikallisten toimijoiden
kesken.

Hameen kauppakamarin varapuheenjohtaja,
DA-Groupin toimitusjohtaja Sami Kotiniemi

‘ ‘ Forssalainen 130 tyontekijan DA-
Group tarjoaa tiukimmat laatu- ja turvalli-
suuskriteerit tayttavia huipputeknologian
kokonaispalveluita teollisuuteen seka
puolustus- ja avaruusteknologiaan.

Toimialasta johtuen yhteistydkumppanit,
alihankkijat ja tavarantoimittajat ovat paa-
osin seutukunnan ulkopuolella ja ulkomailla.

Tukipalvelut, kuten tietohallinto-, saéhko-,
siivous- ja pihanhoitopalvelut hankitaan
aina mahdollisuuksien mukaan paikallisilta
yrityksiltd. Forssassa tydskentelee 70 hen-
kil6d, joista suurin osa asuu seutukunnalla,
ja on korkeasti koulutettuja insindoreja ja
diplomi-insin66reja. Tuotantoon koulutetaan
parhaillaan uusia tyontekijoitd, ja heidan
koulutuksestaan vastaa paikallinen Lou-
nais-Hameen koulutuskuntayhtyma yhdessa
TE-toimiston kanssa.

Seudun yrittajat tekevat paljon yhteistyo-
ta, hyddyntavat paikallisia osaajia, verkos-
toituvat ja rakentavat ndin win-win-skenaa-
rioita.

Hameen kauppakamarin toimialuetta
on vaikeampi mieltdd yhdeksi paikalli-
seksi alueeksi. Support Your Local -ajatus
herattdakin kysymyksid: mika on paikallista
kumppanuutta, ja kuinka kauas paikallinen
alue ulottuu?
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GALLUP

Kysyimme valiokuntien puheenjohtajilta,
miten vastuullisuus nakyy valiokunnan
toimintasuunnitelmassa?
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RISTO PEKOLA, TOIMITUSJOHTAJA,
PEKOLAN LIIKENNE OY
"Aluesuunnittelu- ja logistiikkavaliokunta
vaikuttaa liikenteen turvallisuuteen ja su-
juvuuteen erityisesti tieverkoston kunnon
kohentamisessa. Lisaksi korostamme, etta
raideinvestoinnit kohdentuisivat nykyisen
rataverkoston kehittdmiseen ja kapasi-
teetin nostoon. Valiokunta on vaikuttanut
vahvasti maakuntien uusien liikennejar-
jestelmdsuunnitelmien valmisteluun.”

PASI PASANEN, TOIMITUSJOHTAJA,
ADPRO OY

"Digivaliokunnan tavoitteena on nostaa
esille tekniset innovaatiot, jotka hel-
pottavat yritysten toimintaa ja palve-
luiden kehittamista pitkalla aikavalilla.
Haluamme kantaa vastuumme alueen
digitaalisen osaamisen ja tiedonjaon
kehittamisessa.”

RISTO KORKKA, KAUPPANEUVOS,
OSUUSKAUPPA HAMEENMAA
"Kaupan ja palvelualan valiokunnassa
vastuullisuus ndkyy kaikissa valiokun-
nan valitsemissa teemoissa, joita ovat
pk-yritysten hallitustyon kehittaminen,
vastuullinen elintarvikeketju, ennakoiva
tyoterveyshuolto ja autokauppa murrok-
sessa. Kaikki teemat kasittelevat vastuul-
lisuutta - taloudellinen-, sosiaalinen- ja
ekologinen vastuu - vahintdan yhdelta
kannalta”

JARI HAVUKAINEN, PARTNER,
KHT-TILINTARKASTAJA, EY
"Vastuullisuus on tarked asiakokonaisuus
Laki- ja finanssivaliokunnalle suuntautu-
vassa koulutuksessa ja tiedottamisessa.
Olemme kasitelleet vastuullisuuden
lainsdddantod, raportoinnin velvoittei-
ta ja tulevia trendeja. Vastuullisuuden
osa-alueet kattavat mm. ihmisoikeudet,
kestavan rahoituksen ja sijoittamisen,
ilmasto- ja padstdasiat ja taksonomian.
Naista kaikista on olemassa globaaleja
laskenta- ja raportointimalleja’

MARIKA MESIMAKI, TOIMITUSJOHTAJA,
OAKHILL OY

"Matkailuvaliokunnan teemoiksi vuodelle
2020 valittiin alkuvuodesta kilpailuky-

ky, ympaérivuotisuus, kestava kehitys ja
digitaalisuus seka jatkuva oppiminen.
Vastuullisuus kulkee mukana kaikissa
teemoissamme. Lisdksi olemme kuluneen
vuoden aikana tutustuneet mm. Visit
Finlandin Sustainable Travel -ohjelmaan ja
Lahti Euroopan ympaéristokaupunki 2021
-ohjelmaan.”

KIRSI VUOLLET, TOIMITUSJOHTAJA,
KONTAKTIVERKKO SUOMI OY
"Vastuullisuus on erityisesti nakynyt
Osaamisvaliokunnan suunnitelmissa
tyOperdisen maahanmuuton ja tiiviin
oppilaitosyhteistydn muodossa. Opiskeli-
joiden harjoittelut, kesatyot ja tydttomien
tyollistyminen ikaan ja sukupuoleen
katsomatta ovat olleet kaikissa kokouksis-
sa asialistalla”

WILLE VIITTANEN, TOIMITUSJOHTAJA,
WIITTA OY

"Vastuullisuus on monimerkityksinen sana
ja tdnd vuonna Teollisuusvaliokunnassa on
korostunut yritystoiminnan vastuullisuus
turvallisesta toimintaympadristosta seka
jatkuvuuden varmistamisesta. Kotimais-
ten toimitusketjujen toimintakyky ja so-
peutuvuus ovat asioita, jotka korostuvat,
kun maailmalla toiminta takkuaa.”
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‘ Hameen
' Kauppakamaria!

Harva liikeidea kantaa tdnd pdivédnd
80 vuoden pddhan. Siksi tarvitaan
Hdameen Kauppakamarin ja meiddn
kaltaisia toimijoita, jotka auttavat
kehittymdaan ja uudistumaan.

Onnea ansiokkaasta
pitkan linjan tyosta
yritysten puolesta!

Forssan Yrityskehitys Oy
Koulukatu 13 | puh. 010 314 7900
fyk@fykfi | www.fyk.fi

Kokousta turvallisesti Kiipulassa!

Meilla Kiipulassa loytyy tilat niin pienille kuin
suuremmillekin ryhmille. Tiloja valitessa otamme
huomioon seka asiakkaamme tarpeet etta voimassa
olevat suositukset kokoontumisiin liittyen. Meilla
voit kokoustaa turvallisin mielin!

Kokouspaketit sisaltaen tilat ja tarjoilut alk. 36 €/hl6
(sis. alv). Kysy myds majoitusmahdollisuutta!
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Tervehdykset kauppakamarille

AVOIMUUS,

ROHKEUS JA

VASTUULLISUUS

Forssan kaupunkistrategian visio on Jarkivihred Forssa — kestavaa elin-
voimaa. Vision toteuttamisen tydkaluina kdytetdan yhteisesti sovittuja
ja toimintaa ohjaavia arvoja, joita ovat: avoimuus, rohkeus ja vastuul-
lisuus. Ndita arvoja kaupunki kayttdd myods toiminnassaan paikallisen
elinkeinoeldman kanssa. Kaupunki luo toimintaedellytyksia yritysten
kasvulle, verkostoitumiselle ja kansainvalistymiselle sekd edistaa
uusien yritysten sijoittumista.

Vision arvot ovat myds avainsanoja Forssan kaupungin ja Hdmeen
kauppakamarin valisessa yhteistydssa. Kauppakamarin jatkuvasti
kehittyva ja avoin yhteistyd elinkeinoeldman seka kunta- ja muiden
toimijoiden kanssa ja koko Hdmeen kattava edunvalvontatyd ovat
ensiarvoisen tarkeda koko maakunnalle. Intensiivinen ja rohkea halli-
tus- ja valiokuntatydskentely kattaa elinkeinoelaman eri osa-alueet ja
niissd mukanaolo tarjoaa jasenilleen ajantasaista tietoa ja positiivista
verkostoitumista. Myds ensiluokkaiset koulutus- ja asiantuntijapalve-
lut tarjoavat aina ajan hermolla olevaa asiaa ja tietoa kaikille haluk-
kaille. Kauppakamariyhteistyo auttaa myos yrityksia kohdennetusti
vaativassa kansainvalistymistydssa.

Forssan kaupungin ja Himeen kauppakamarin yhteistyd on ollut
aina hyvaa ja saumatonta. Forssan kaupungin puolesta haluankin
esittad parhaimmat onnittelut 80-vuotiaalle Himeen kauppakama-
rille seka kiittad tdhanastisesta erinomaisesta yhteistydsta toivottaen
samalla onnea ja menestysta jatkossakin!

Jari Kesaniemi
Forssan kaupunginjohtaja
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VANHAKIN VOI

OPPIA UUSIA TEMPPUJA

Koronavuosi on ollut varsin poikkeuksellista aikaa ja siita ei voi olla
juhlalehdessékdan puhumatta. Poikkeukselliset ajat usein nostavat
esiin uusia ilmi6ita, tallomalla alleen vanhoja tapoja. Samalla se voi
korostaa joitain piirteitd tai toimijoiden roolia. Kuluvan vuoden kes-
keisia ilmidita on ollut toimintaympdristdn muuttuvan tilannekuvan
paivittdminen, siitd viestiminen ja reagoiminen. Koronapandemian
ollessa vield keskuudessamme, voidaan jo tdssa vaiheessa todeta, ettd
80-vuotias Hdmeen kauppakamari ja yrittdjdjarjestot ovat toimineet
verkostotoimijoina esimerkillisesti viestinviejana yrityksiin ja samalla
tuomalla yritysten tilannetta julkisuuteen. Samalla he ovat toimineet
luonnollisena viestinvalittdja kaupungista yrityskenttdan ja toisinpain.

Suomi eldd viennista ja kasvusta. Ne tapahtuvat yrityksissa. Kulu-
van vuoden aikana on jouduttu kaupunki-yritys -suhteessa hyppaa-
maan perinteisen pelikirjan ulkopuolelle, esimerkiksi kaavoituksen
kasvu- ja kehittdmisalueet ovat olleet hieman taka-alalla, nyt on keski-
tytty tdhan hetkeen, sen ylittdmiseen ja ldhitulevaisuuteen. Heinolan
kaupunki on esimerkiksi vapauttanut yritykset neljan kuukauden
vuokramaksuista, tehnyt poikkeuksellisia muutoksia asiakasmaksui-
hin, erityisesti painottanut hankinnoissaan ldhialuettaan ja jakanut
yritystukia. Juuri nyt on erityinen halu kuunnella ja kuulla.

Mielestani koronan yritysvaikutusten merkittdvin piirre on sen
epatasa-arvoisuus. Siind missa jonkun yrityksen tilauskirja tyhjeni ja
tulevaisuus ndyttda synkalta, toisella tilauskanta tayttyi ja edessa on
pikaisia kasvuinvestointeja. LOytyypa yrityksid, joissa toteutuvat ndma
molemmat piirteet, ydintuotteet voivat kyntda, mutta tilalle kehitetyt
koronatuotteet myyvét niin paljon kuin raaka-aineita saadaan. Tamén
tunnistaminen ja sen mukaisesti toimiminen on myos tarkea osa selviy-
tymisstrategiaa, ja tassa kauppakamarilla on selkea rooli.

Toinen korostuva piirre liittyykin juuri tuotantoketjuihin. Elinkei-
noeldama ja kauppa toimivat kansainvalisilla areenoilla, mutta korona
paljasti laajojen kansainvalisten alihankinta- ja tuotantoketjujen haa-
voittuvuuden. Suomalaisten tuotteiden keskeinen kilpailuetu on ollut
luotettavuus, ehka meidan tulisi nyt kauppakamarin johdolla pohtia
esimerkiksi sitd, mita Aasian markkinoille ulkoistettua tuotantoa olisi-
kin jarkeva tuottaa lahempang, vaikkapa ihan koto-Hameessa.
Onnittelut Hameen kauppakamarille 80-vuotiaasta taipaleesta, luo-
daan yhdessa elinvoimaa ja kasvua tasta eteenpainkin!

Jari Parkkonen
Heinolan kaupunginjohtaja



HYVAT

KAUPPAKAMARILAISET,

YHTEISTYOKUMPPANIT

Kansallinen ja kansainvélinen kilpailukyky nyt ja tulevaisuudessa on
entistd enemman riippuvainen siitd millaiseen osaamiseen kilpailuky-
kymme nojaa. Kuntasektorilla kilpailu osaajista, menestyvista yrityk-
sistd ja asukkaista pakottaa myds kunnat ja kaupungit tehostamaan
ja muuttamaan toimintamallejaan. Tarkeda on se, millaiset osaamis- ja
innovaatiokeskittymat onnistutaan alueelle ja kaupunkiin luomaan.

Hameenlinnan kaupunki rakensi omat elinvoiman evdansa yhdes-
sa yritysten ja eri sidosryhmien kanssa muutamia vuosia sitten. Tyon
tuloksena Ioytyivat ekosysteemikokonaisuudet, joiden tarkoituksena
on saada yritykset verkostoitumaan keskendan ja hydodyntamaan
toistensa ja alueen korkeakoulun osaamista menestydkseen tulevai-
suudessakin.

Hameen kauppakamari on ollut vahvasti mukana muun muassa
Parkki Business Parkin toiminnan kdynnistamisessd ja yllapitamisessa,
tuomassa elinkeinoeldmén nakemyksen useissa kaupunkikehitys-
hankkeissa, valvomassa raideliikenteen osalta tehtdvaa aarimmadisen
tarkedd edunvalvontaa ja kehittdmassa hallitustydskentelyyn ja kan-
sainvalistymiseen liittyvad osaamista kaupungissamme.

Tulevaisuus on epdvarma ja ennustamaton. Kehitimme toimintaa
ja yhteisty6ta edelleen ja yhteistd tekemistd on vield paljon edessa.
Valtakunnallinen sote-ratkaisu on jdlleen edessamme ja kaupunkim-
me osalta uuden keskussairaalan rakentaminen on lahes kohtalokas
elinvoimakysymys.

Yhteydenpito Hdmeen kauppakamarin kanssa on vaivatonta ja
yhteisen sdvelen I16ytdminen Sibeliuksen syntymakaupungin kanssa
on ollut helppoa. Omasta ja Hdmeenlinnan kaupungin puolesta lam-
pimat onnittelumme 80-vuotiaalle Himeen kauppakamarille. Kiitos,
ettd olemme yhteiselld asialla, kumppanuushengessa.

Timo Kenakkala
Hameenlinnan kaupunginjohtaja

KAUPUNGIN

LUOTETTAVA KUMPPANI

Historia ja tulevaisuus kohtaavat Hdmeen kauppakamarin 80-vuotis-
juhlavuonna. Kauppakamarilla on aina ollut vahva rooli Lahden kau-
pungin ja seudun elinvoiman rakentajana ja tulevaisuuden tekijana.
Se on ollut kaupungin luotettava kumppani.

Lahti rakentaa menestyvaa kaupunkiseutua nykyaikaisella ja
aktiivisella kaupunkipolitiikalla. Sen keskeinen toimintaperiaate on
kumppanuus. Pdatamme tavoitteista ja teemme tulokset yhdessa.
Vuosikymmenten kumppanuudella olemme jo saavuttaneet paljon:
Lahti-Helsinki moottoritien seka oikoradan, eteldisen kehdtien, oman
yliopiston ja aseman Euroopan ympaéristopdakaupunkina vuonna
2021.

Toteutamme kolmea suurta muutosta. Teollisuuskaupungista
on tullut Suomen johtava ympdristokaupunki. Matalan koulutusta-
son kaupungista kehittyy korkean osaamisen ja kasvavan lisdarvon
yliopistokaupunki. Maakuntakeskuksesta tulee yha selvemmin osa
padkaupunkiseudun kasvualuetta. Kauppakamarilla on tarkea rooli
taman mydnteisen muutoksen tekijana.

Lahden tavoitteena on olla Suomen yritysystavallisin kaupunki.
Parannamme médratietoisesti yritysten toimintaedellytyksia. Alueen
yritykset vastaavat tydllisyydesta ja tarvitsevat osaavaa tyévoimaa.
Olemme kehittdneet oppilaitosten ja yritysten valista yhteistyota.
LUT-yliopisto ja LAB-ammattikorkeakoulu tarjoavat koulutettua
tyovoimaa, tuotekehitysosaamista, tutkimustietoa ja uusia vaylia
kansainvalistymiseen.

Euroopan unionin vuonna 2021 kdynnistyvat suuret elvytysohjel-
mat perustuvat kestdvaan kasvuun. Kansainvalistyva ymparistokau-
punki Lahti pyrkii hyddyntdmaan uusia ohjelmia laajasti. Tuemme
yritysten avauksia uuteen liiketoimintaan ja etsimme tulevaisuuden
ratkaisuja, joilla on maailmanlaajuinen vaikuttavuus.

Ajattelen, ettd nyky-Lahti on neljan Y-kirjaimen kaupunki: yritykset,
ymparistd, yliopisto ja yhdessa. Ilman menestyvia yrityksid ei ole me-
nestyvaa kaupunkia. Siksi yhteinen tydmme on jatkossakin tarkeaa.

Kiitokset kumppanuudesta ja lampimat onnittelut Hameen kaup-
pakamarille.

Pekka Timonen
Lahden kaupunginjohtaja
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Koronakriisi on myos

talouspolitiikkaa

TEKSTI TIMO SORMUNEN KUVA LAURI HEIKKINEN, VALTIONEUVOSTON KANSLIA

Istuvan hallituksen keskeisena urakkana on luotsata Suomi
kunnialla ulos koronakriisista. Keskustan puheenjohtajan,
tiede- ja kulttuuriministeri Annika Saarikon mukaan
sen rinnalla on pidettava huolta myds yritysten
toimintaedellytyksista. Se tarkoittaa mm. verotuksen
ennakoitavuutta, osaavan tydvoiman, rahoituksen
turvaamista seka paikallisen sopimisen edistamista.

»Tyollisyyden paraneminen edellyttad, etta myos elinkeinoeldmdmme kykenee uudistumaan ja investoimaan”,
sanoo tiede- ja kulttuuriministeri Annika Saarikko.






tarjontaa lisddviin toimiin. Saarikko muis-
tuttaa, ettei hallitus synnyté tyopaikkoja.
Niitd luovat yrittéjat, jotka uskaltavat ottaa
riskin liiketoiminnan kasvusta ja palkata uu-
den tyontekijin.

”Siksi ne tarvitsevat ennakoitavuutta ve-
rotukseen, ammattitaitoisia tyontekijoitd sekd
toimivaa infrastruktuuria ja yritysrahoitus-
jarjestelmdd’, hdn tiivistda.

POTEROISTA PAIKALLISEEN
SOPIMISEEN

Hallitus on painottanut budjetissaan sitou-
tuvansa yritysten kilpailukyvyn tukemiseen
ja suomalaisten tyopaikkojen turvaamiseen.
Kilpailukykya edistévid toimia ovat olleet
mm. sahkoveron laskeminen EU-minimiin,
péadstokauppakompensaation uudistaminen
ja vdylamaksun puolituksen jatkaminen.

Toisaalta ty6llisyyden paraneminen edel-
lyttdd, ettd myos elinkeinoelamdmme kyke-
nee uudistumaan ja investoimaan’, Saarikko
huomauttaa.

Tyottomien tyonhakuvelvoite ja sité tu-
kevat palvelut on havaittu toimiviksi muis-
sa Pohjoismaissa. Nyt tétd ajattelua tuodaan
Suomeen.

”Ensi kevddnd on vield uudistettava tyot-
tomyysturvaa tukemaan tyottomyysjaksojen
lyhentymistd.”

Saarikko edistdisi myos paikallista sopi-
mista — kuten myds valtaosa kauppakamarin
kyselyyn vastanneista yrityksistd. Han ihmet-
teleekin, miksi paikallinen sopiminen on ty-
markkinaosapuolille niin vaikea asia edistda.
Lisaksi osapuolet pysyttelevit asiassa edelleen
omissa poteroissaan.

“Tyopaikoilla tapahtuvaa sopimista tar-
vitaan lisdd ja se on myos hallitusohjelmassa.
Keskustan tavoitteena on lisitd paikallisen so-
pimisen mahdollisuuksia my®0s jarjestayty-
mattomissé yrityksissé ja haluamme esimer-
kiksi purkaa sopimisen kieltoja. Osapuolilla
onkin nyt ndyton paikka saada esityksié ensi
kevadksi”, Saarikko patistaa.

Ministerin mukaan tydmarkkinajérjesto-
jen vastakkainasettelu ei muutenkaan enda
vastaa tyopaikkojen todellisuutta ja ihmisten
arkea: tyontekijdt ja tyonantajat eivit endd ole
tiukkoinakaan aikoina eri puolilla poytaa.

TAPAHTUMA- JA
KULTTUURIALALLE
KANSAINVALISTYMISOHJELMA
Tiede- ja kulttuuriministerind Saarikko on
saanut katsoa aitiopaikalta myos kulttuu-
ri- ja tapahtuma-alan ahdinkoa. Koronan
toisen aallon myota kesélld ja alkusyksyl-
14 orastanut kasvu ndyttad kdantyvan uu-
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deksi alaméeksi. Tapahtumista ja yleisosté
elava kulttuuriala kuihtuu, kun tilaisuuksia
perutaan tai yleiso jad erilaisten rajoitusten
vuoksi mieluummin kotiin.

Saarikko laskee hallituksen tukeneen kult-
tuurialaa pelkdstddn opetus- ja kulttuurimi-
nisterién kautta noin 79 miljoonalla eurolla.
Sieltd on tullut tukea my6s urheilupuolelle.
Lisaksi tapahtuma-alan yritykset ovat saaneet
tyo- ja elinkeinoministerion yritystukia.

"KORONAKRIISIN
HOITO JA YRITYSTEN
TOIMINTAEDELLYTYSTEN
TURVAAMINEN ON
TALLA HETKELLA
TARKEINTA TALOUS- JA
TYOLLISYYSPOLITIKKAA.”

“Aion tuoda lisabudjettiin vield uuden esi-
tyksen kulttuurialan koronatuesta. Sité tulisi
my0s vapaalle kentalle ja kulttuurialan free-
lancereille. Samalla on tietysti tunnustettava,
etteivit julkiset tuet mitdan alaa kokonaan pe-
lasta: ne ovat vain laastaria’, Saarikko toteaa.

Korona on rokottanut kovaa myds suoma-
laista kulttuuri-, musiikki- ja tapahtumavien-
tid ja monet projektit ovat pyséhtyneet.

“Luoville aloille tarvitaan kansainvilisen
kasvun ja viennin ohjelmaa, jossa alan osaa-
mista, verkostoja ja tietotaitoa kerdtddn vah-
vemmin yhteen. Kdytdnndssi tilanne helpot-
taa vasta sitten, kun koronaepidemia on saatu
kansainvilisesti hallintaan?”

OSAAJIEN LUPABYROKRATIAAN
TULOSSA HELPOTUSTA
Kauppakamari on ollut jo pitkdéan huolis-
saan osaavasta tyovoimasta. Heita pitdisi
houkutella Suomeen entistd aktiivisemmin
myos ulkomailta.

Oppisopimuspaikkoja
tuplasti lisaa

Vaikka yleinen keskustelu pydrii usein
huippuosaajissa, ei tiede- ja kulttuurimi-
nisteri unohda muitakaan opintopolku-
ja. Kauppakamari on rummuttanut viime
vuodet vahvasti oppisopimuskoulutuksen
puolesta, jota voitaisiin vauhdittaa mm.
palkkaporrastuksella. Tuki olisi oppisopi-
muskoulutuksen alkuvaiheessa suurempi

ja pienenisi opiskelijan opintojen edetessa.

Tybantaja saisi automaattisesti tuen nii-
den koulutettavien osalta, jotka ovat alle

Saarikon mukaan haasteeseen on vastattu,
silld hallitusohjelmassa on sovittu mm. ulko-
maalaisten tutkijoiden, Suomessa opiskele-
vien ja korkeakoulututkinnon suorittaneiden
sekd heiddn perheidensd helpommista lupa-
kaytannoistd. My0s oleskelulupaprosesseja
on sujuvoitettu. Kansainvilisille opiskelijoil-
le myonnetdan oleskelulupa koko tutkinnon
suorittamisen ajaksi ja se jatkuu valmistumi-
sen jalkeen kaksi vuotta.

“Aivan liian harva kansainvélinen opis-
kelija ja tohtoriopiskelija ja4 tinne valmistu-
misensa jalkeen t6ihin. Tarvitaan yritysten,
oppilaitosten ja korkeakoulujen yhteisty6ta,
jotta opiskelijoille syntyisi kontakteja suoma-
laiseen ty6eldmaéin ja etenkin pk-yritysten
palkkauskynnys madaltuisi’, Saarikko toteaa.

Lisdksi tyviisumit tulisi kisitelld kuukau-
dessa ja tavoitteeseen olisi padstdva mahdolli-
simman nopeasti, vaikka se edellyttda merkit-
tavia uudistuksia lainsdaadantoon, sihkoisten
prosessien kehittdmiseen ja viranomaisten
toimintatapoihin.

“Alueellinen kokeilu ulkomaisen tarvehar-
kinnan lieventdmisestd kidynnistyy vuoden
2021 aikana. Lisdksi selvitetdan toimenpiteet,
joilla erityisosaajille ja start up-yrittéjille sekd
heidan perheenjisenilleen luodaan nopean
tyoluvan reitti Suomeen”, Saarikko lisdd.

KAIPAATTEKO RASKAAMPAA
SALKKUA, JOKA ISTUISI
PAREMMIN KESKUSTAN
PUHEENJOHTAJALLE?

”En. Pidén tiede- ja kulttuuriministerin teh-
tavda todella mielekkddna ja mielenkiintoi-
sena. Valtiovarainministerin tehtdvaa hoitaa
nyt Matti Vanhanen (kesk.) ja piddn aidosti
hallituksen, keskustan ja Suomen kannal-

ta arvokkaana, ettd Vanhasen pitkdaikainen
kokemus hallitustyoskentelystd on télld ta-
valla kdytossamme.”

30-vuotiaita ja vailla aiempaa ammatillista
perustutkintoa.

Saarikon mukaan oppisopimuskoulu-
tuksen kehittdaminen on tarkeimpia kei-
noja vahvistaa koulutuksen tydelamalah-
toisyytta.

"Tavoitteena pitda olla nuorten op-
pisopimuskoulutusmdarien tuplaami-
nen nykytasosta, myds oppisopimukseen
liittyvan tukijarjestelmdn porrastamista
kannattaa selvittaa. Mallin kustannukset
ja vaikuttavuus on perattava lapi’, minis-
teri toteaa.



ALIWULFF

TORKKELI

Waulffilta saat asiantuntevaa tietoa ja neuvoja mihin fahansa tyépaikan

filaan sopivista tuotteista, joilla voif suojata asiakkaitasi ja tyéntekijsitdsi.
I Meilt& saat kaikki fuotteet puhtaan ja turvallisen tyéskentely-ympériston
- luomiseksi:

* maskit, visiirit ja muut tarvikkeet henkilésuojaukseen
* puhdistusaineet pinnoille ja laitteille
¢ kotimaiset ja hellévaraiset kasihygieniatuotteet

Ole meihin yhteydessd, niin tehd&éin
yhdessa yrityksesi tydpdivisté turvallisempio:
myynti@wulfftorkkeli.fi

WAulff Torkkeli myymdlé & Outlet  *  Kauppakeskus Maili / Ajokatu 55 ¢ 15500 Lahti ¢ p. 0300 870 410



TEEMA

Pandemia,

murrosajan alkutahdit
ja kiihtyva kehitys

printistd maratoniksi. Ndin Covid19
-pandemian kulkua on kuvattu useis-
sa yhteyksissé. Kevaalld alkanut pan-
demia yllitti kaikki ne yhteisot ja
tahot, jotka eivit ole ottaneet pandemiavaroi-
tuksia tosissaan ja jotka eivit ole toteuttaneet
ennakointiaan mahdollisten megatrendikort-
tien tutkiskelua pidemmalle. Pandemia pitda
kuitenkin asettaa kontekstiinsa: se on mur-
rosvuosikymmenien alkupdén episodi, vasta
ensimmadinen epéjatkuvuuskohta kolmen-

18 KAUPPAKAMARI

TEKSTI TULEVAISUUSTUTKIJA ILKKA HALAVA

kymmenen vuoden matkalla. Myrskyn jal-
keen ei ole luvassa tyyntd. Seuraava myrsky,
mullistus ja epdjatkuvuuskohta odottaa kul-
man takana. Kun 5G-verkon kattavuus yltaa
viiden vuoden kuluessa sataan prosenttiin,
autonomisten kulkuneuvojen liikkkuminen,
laitteiden keskindinen kommunikointi ja yhé
useamman tyon muuttuminen paikkariippu-
mattomaksi mahdollistuu.

Poikkeuksellinen aika tietysti ohjaa mei-
té lyhyen tahtayksen sopeutustoimiin ja sel-

viytymiseen, mutta katse kannattaa nostaa
katukivetykseltd mahdollisimman nopeasti
kauemmas. On selvéd, ettd pdivittdinen tar-
tuntauutisointi, epavarmuus, kasvokkaisen
sosiaalisuuden vaheneminen, elinkeinova-
pauden rajut rajoitukset ja ldheisten mahdol-
liset sairastumiset ovat koetelleet maailmaa
ja ihmismieltd joka puolella. Suomalaiset
ovat yllattéden selvinneet eurooppalaisissa
vertailuissa kansakunnista parhaiten (Euro-
stat). Harva silti vield tunnistaa poikkeusajan
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myonteisia vaikutuksia. Kotimaan matkailu
kiinnostaa, kuntoilu lisd4dntyy, elimédntavat
muuttuvat terveellisemmiksi, ty6 jarkevoi-
tyy, muuttotappio kdantyy muuttovoitoksi ja
lihes jokainen pyséhtyy vahintdan tosissaan
pohtimaan, miten eliméaénsa voi aidosti pa-
rantaa. Kriiseissd suomalainen on parhaim-
millaan. 90-luvun alun lama pudotti meidét
korkealta, mutta uusi nousu oli Euroopan no-
peinta, jos mittari on bkt:n kasvu kansalais-
ta kohden. Kriiseissd ja taantumissa on aina
syntynyt my9s aikakautensa ikonisia yrityk-
sid Disneystd Procter&Gambleen ja CNN:std
Waymoon. Taantumissa syntyneet yritykset
ovat my0s kestdavampid, resilientimpiéd kuin
hyvien aikojen kilpailijansa. Poikkeusaika-
na ihmisten ja yhteisojen tarvitsevuus on
havainnoitavissa poikkeuksellisen vaivatto-
masti sille, joka osaa kuunnella, katsoa ja olla
utelias seuraavien ratkaisujen tuottaja. Onko
meistd nyt tdhan? Osaammeko me Himeen-
linnan, Forssan ja Lahden alueella ndhda sen,
mitd maailma ja Suomi tarvitsevat seuraa-
vaksi?

Tyo, arvon tuottaminen ja tyon kiytin-
teet sekd ympdristot ovat muutoksessa ja tuo
muutos on pysyvad. Kun suuryritykset ke-
vaalla siirsivat tyontekijansa “etatoihin”, moni
yllattyi. Tyontekijat huomasivat tyonsd suju-
van paremmin ja nopeammin, joustavuuden
lisddntyneen ja asiakkaiden olevan tyyty-
vdisempid. Moni paikkariippumatonta ty6-
td absoluuttisesti vastustanut johtaja kdansi
kelkkansa 180 astetta toiseen suuntaan eiké

vahiten oman ty6nsé parantumisen johdatta-
mana. Tyé muuttuu pysyvisti. Linsimaisista
tyOyhteisoisté arviolta 85 prosenttia ei endd
palaa vanhaan, vaan on luonut tai luomassa
pysyvén hybridimallin tyoyhteisolleen. Endd
ei Suomenkaan eri kolkilta lenneta Helsinkiin
yhtd kahden tunnin kokousta varten. Tyon
tuottavuuden kasvu on ilmeistd, tosin inno-
vatiivisuuden kysymykset ovat verkkoyhtei-
syyden osalta vield vastaamatta.

KRIISEISSA
SUOMALAINEN ON
PARHAIMMILLAAN.

Kaupunki muuttuu. Mitd suurempi, sen
enemmin. Thmisvirtoihin perustuvat liiketoi-
mintamallit eivét osoittaudu kestéviksi ja yri-
tyksid kaatuu. Pienempien kaupunkien elama
ei muutu merkittévasti, tosin coworking-ti-
lojen médrin, paluumuuttajien tarpeiden
ja kauemmas rekrytoituneiden lukumaara
saattaa yllattad. Viimein kaupunkien parem-
muutta mitataan niiden kyvylla tuottaa ih-
misten keskinaistd vuorovaikutusta, eika silla,
kuka tekee kalliimmalla perusostoskeskuk-
sen vakioketjuliikkeilld, joissa ei kdy tarpeeksi
viked. Kevadlld Yhdysvalloissa esimerkiksi
digitaalisten mielenterveyspalveluiden kayt-
tajiin liittyivét kaikki ikdluokat. Toisin sanoen
emme voi endd Suomessakaan estdd digita-
lisointihankkeita viitteelld, etteivit seniori-

kansalaiset selviydy digitaalisista palveluraja-
pinnoista. Kaupungin on nyt viimein néhtéava
oma offline- ja online-infransa tasaveroisesti
rinnakkain, itsendisesti toimivina, mutta toi-
siaan tdydentdvind ulottuvuuksina.

Poikkeusaika on suuri mahdollisuus. Hy-
vinvointiyhteiskunta ottaa merkittavia ke-
hitysaskeleita vain kriiseiss3, silld normaa-
liaikana lukemattomat edunvalvontaryhmat
pitavit kylld huolen siitd, ettei mikdan muutu.
Poikkeusaika kutsuu meitd yhteiskehittimaan
parempia kaytantoja, tehokkaampia ratkai-
suja, planeettakestdvid jarjestelmid ja alyk-
kdampaa tuotantoa. Palaammeko vanhaan
normaaliin pandemian taltuttua? Emme, silla
vanhaa normaalia ei koskaan ollutkaan. Meil-
14 oli vain suuri joukko vanhentuneita, kal-
liita, vaikeaselkoisia, saastuttavia ja raaka-ai-
neita ylikuluttavia jarjestelmis, joita itsekin
tulemme kymmenen vuoden kuluttua katso-
maan ehkipd hidpein ja sdilinsekaisten tun-
temusten saattelemana. Puhumattakaan siiti,
miten nuoremmat sukupolvet niita katsovat.
Arviointi voi olla monta kertaluokkaa kova-
kouraisempi. Nyt on tullut aika tehdd, toimia,
rakentaa tdssd maailman parhaaksi arvioi-
dussa yhteiskunnassa. John F. Kennedyn sa-
noin: jos ei nyt, niin koska sitten ja jos emme
me, niin kuka sitten?

Meidét on kutsuttu timén murroksen ark-
kitehdeiksi, ei sen uhreiksi.

UUDET JASENET

15.9.-11.11.2020 LITTYNEET

A & A Consulting Oy
Adecco Finland Oy
AJV-Machine Oy
AKR Forssa Oy
Apteekki Tavastila

Arkkitehtitoimisto
Seppo Markku Oy

Arkyhtyma Oy
Asianajotoimisto Kess Oy
C.PE. Production Oy
Devnet Oy

E.U.-Adhoc Project Oy
Fisole Oy

Forssan Asentajat Oy

Forssan LVI-Kulma Oy
Forssan Terdsrakenne Oy
Fullsize Force Oy

Herralan Saha Oy

Howdy Oy

Hameen Limusiini Oy
Hameen Moreenijaloste Oy

Hémeenlinnan 4.
Kaurialan apteekki /
Goodmanin apteekki

Kaivolan Kuljetus Oy
Karotia Oy

Kuljetusliike
Yrjo Erdmies Oy

Kultanen & Keskinen / Speweld Service Oy

Neste K Karls.to _ Suomen Erityisjite Oy
Lahden 9. Apila Apteekki Sihkoasennus Karppelin Oy
Launeen Uusi Apteekki /

Lahden 6. Launeen apteekki
M.J. Paasikivi Oy

T. Siira Oy, Neste K Orimattila
Tuuliharja

Tietopalvelu Group Oy
Plastvo Oy Tonttilan
RecTec Engineering Oy Nosto ja Kuljetus Oy
Rismator Oy, TulosTaitoa Oy
K-Citymarket Heinola TV-Sivel Oy, Euronics
RMC-Metalli Oy Hémeenlinna

Ruokajymy Oy / K-Citymarket Vainion Teurastamo Oy

Himeenlinna Himeensaari
Salko Painting Oy
Sorhei-Kuljetus Oy

Vasmet Oy
Veni Energia Oy

"HAMEEN KAUPPAKAMARI KITTAA UUSIA JASENIA. JOKAINEN KONTAKTI ON SINULLE MAHDOLLISUUS. JASENTYYTYVAISYYS
ON MEILLE ERITTAIN TARKEAA. TALLAISESSA TILANTEESSA YRITYKSET TARVITSEVAT TUKEA JA VERKOSTOJA.
PYRIMME ENTISTA TEHOKKAAMPAAN JASENPALVELUUN. - TOIMITUSJOHTAJA JUSSI EERIKAINEN
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Tyovoiman saatavuus vahvistaa
alueen Kilpailukykya

Tilastot osoittavat yritysten valitsevan sijain-
tipaikkansa osaavan ty6voiman saatavuuden
jalogistisen sijainnin perusteella. Kansalli-
nen kilpailu tyévoimasta on kovaa. Himeen
kauppakamarin alueen maakunnilla on isoja
haasteita.

Viestokehitys alueella on ollut jopa nega-
tiivista. Syntyvyys on liian alhaista eikd sen
varassa tulla parjadgmaéan ilman maahanmuut-
toa. Elakoitymisen myoté tyoikéisten maara
vihenee, mika heikentéd alueen kilpailukykya.
Kun alueiden houkuttelevuutta tutkitaan, Ha-
meenlinnan tilanne on hyvé, mutta Lahti on
suurista kaupungeista toistaiseksi hantdpaassa,
vaikka Lahden seudun kehittdimistoiminnot
ovat yritysmyonteisia.

YRITYSTEN
OPPILAITOSYHTEISTYOTA
KEHITETTAVA

Himeen ammattikorkeakoulu, LAB-ammat-
tikorkeakoulu ja LUT-yliopisto ovat merkit-
tévéssd roolissa maakuntien vetovoimaisuut-
ta lisdttdessa.

”Koulutuslinjoilta pitda valmistua teki-
jOitd, joita yritykset tarvitsevat. Tamé vaatii
tiivistd yhteisty6té ja vaikuttamista minis-
teri6ihin saakka. Lahdessa suurin haaste on
tekniikka-aloilla, silla rakennus-, insin9ori-,
sahkotekniikka- ja automaatio-osaajia ei ole
toistaiseksi koulutettu alueella”’, Himeen kaup-
pakamarin toimitusjohtaja Jussi Eerikdinen
$anoo.

Toisen asteen ammatillinen koulutus on
joustavampaa. Sielld raatdloidaan nopeasti yri-
tyskohtaisia kursseja, esimerkiksi puuteolli-
suus on hy6tynyt tasmékoulutuksista.

”Hémeen kauppakamari toteutti yhdessa
Dynamo-hankkeen kanssa yrityksille tarkoite-
tun Oppilaitosyhteistyd-kasikirjan. Ne yrityk-
set, jotka osallistuvat oppilaitosyhteistychon
hyotyvit eniten’, Eerikdinen vakuuttaa.

KANSAINVALINEN OSAAJA -PAIVA
Kansainvilinen osaaja -pdivé tarjoaa yrityk-
sille tapaamisia ulkomaalaisten opiskelijoi-
den kanssa.

“Rohkaisemme yrityksid avaamaan oven-
sa yhdeksi paiviksi ulkomaalaisille opiske-
lijoille, antamaan heille harjoittelu- ja kesa-
tyopaikkoja seki tarjoamaan mahdollisuutta
tehdé lopputy6 alueen yrityksissd”, Eerikdi-
nen kertoo.

Yksi pdivi ei saa ihmeitd aikaan, mutta se
herittad yritysten johtoa ymmartamaan, ettd
tyovoiman saatavuuden eteen on panostettava.

“Alueella jo olevien ulkomaalaisten opis-
kelijoiden palkkaaminen on helpompaa kuin
se, ettd yritys etsii itse tyontekijoitd ulkomail-
ta. Nama opiskelijat ovat halunneet tulla Suo-
meen. He ovat integroitumassa yhteiskun-
taamme ja tutustuneet suomalaisten yritysten
tapaan toimia. Siksi meidén taytyy pitdd heidit
Suomessa ja alueellamme”, Jussi Eerikdinen
$anoo.

Yrityksen on tiedostettava ennen ulko-
maalaisen palkkaamista, onko heilld valmiuk-
sia tyollistad esimerkiksi englantia puhuvan
tyontekijan. Esimerkiksi tietojarjestelmat sekd
turva- ja tyoohjeet pitiisi kirjoittaa myos eng-
lanniksi tai, mikali mahdollista tyéntekijin
omalla kielelld.

TYOPERUSTEINEN
MAAHANMUUTTO

Koska vdestokehitys muuttuu dramaattisesti,
Suomen yksi mahdollisuus voi olla tydperus-
teisen maahanmuuton lisddminen sekéd val-
mistautuminen vastaanottamaan ulkomaa-
laisia tyontekijoita.

“Suomeen olisi luotava ainakin englan-
ninkieliset koulutuspolut lastentarhasta yli-
opistoon, varmistettava palveluiden saanti eri
kielill4, seka pyrittdvéd parantamaan myos suo-
malaisten tyontekijoiden kielitaitoa. Kielitai-
to on avain yrityksen kansainvélistymiseen ja
vientiin””

Jussi Eerikdinen on koko tyouransa ajan
ollut kansainvilisissd tehtdvissd. Tutuiksi
ovat tulleet niin Pohjoismaat, Eurooppa, Aa-
sia, Baltia kuin Vendjd. Kun perhe kokoontuu
muutaman kerran vuodessa jossakin péin Eu-
rooppaa, puhutaan ruokapéydéssd suomen li-
sdksi ainakin englantia ja ruotsia.

”Venijin kielen osaaminen olisi myds suu-
ri etw”, Eerikdinen toteaa lopuksi.

TEKSTI: ANNA-MAIJA AHOKAS

KUVA: TARMO VALMELA/
PHOTODANCE VALMELA
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Nordea

Paijat-Hameen ja Kanta-Hameen
elinvoima varmistetaan tukemalla
kasvua ja yrittdjyytta.

Haluamme jatkossakin rohkaista
investoimaan tulevaisuuteen
seka tarjota turvaa ja jatkuvuutta
kaikissa yritysten ja yhteisojen
elinkaaren vaiheissa.

www.nordea.fi

JARJESTA f!_KKUJUULUSl MEILLA.
IEEI MINIMIMARIE E1ki TILAKULUA!
TOIMITAMME PITOPALVELYT yis OMAAN JUHLATILAANNE

7.-24.12.2020 LOKIN PERINTEINEN JOULUPOYTA ARKISIN KLO 10:30-17:00

RAVINOLA
TEIVAAN LOKKI

Jalkarannantie 19, Lahti | P. 03-781 0220 | info@ravintolalokki.fi | www.ravintolalokki.fi
BUFFETLOUNAS | A'LACARTE | PIZZAT | A-OIKEUDET | KOKOUSTILAT | JUHLATILAT | KAHVILAPALVELUT | PITOPALVELUT




Hameen kauppakamarin USA:n
Kirjeenvaihtajan kolme tulevaisuuden
skenaariota

1. Se on menoa nyt: USA jatkaa kova linjaansa ja asettaa tuonnille
lisda rajoituksia ja eroaa kansainvalisistd jarjestoistd. Vapaa maailman-
kauppa loppuu siind muodossa kuin me sen tunnemme ja tilalle tulee
alueiden sisdinen kauppa, kuten EU ja sen naapurit idassd ja eteldssa,
USA:n kauppa Kanadan ja Mexicon kanssa, Kiina ja sen ystavat seka
Aasiassa Kiinan ylivaltaa vastustava liittouma ml. Australia, Intia ja
Vendja. Yritykset etabloituvat alueille, joilla ne haluavat toimia. Tek-
nologinen kilpajuoksu kiihtyy entisestddn maalla, merelld, ilmassa ja
avaruudessa. Valtioiden velka ja valuuttojen arvot joutuvat painee-
seen, mikd johtaa siihen, ettd jotkin alueet julistautuvat irti veloistaan
eli jattavat ne maksamatta. Alueiden omat valuutat saavat roolinsa ja
keskuspankit ottavat kdyttdon omat digivaluuttansa. Suomen rooliksi
jaa peesata Saksaa ja saada EU:n avainpaikoille suomalaisia. Koulutuk-
seen ja teknologiaan panostetaan. Hyvinvointi- ja oikeusvaltio joutuu
pinteeseen EU:n ottaessa tiukempaa roolia.

2. Imperiumin vastaisku: EU nousee talousmahdista myds soti-
lasmahdiksi ja syvenee liittovaltioksi, jossa Suomen armeijaa vahviste-
taan entisestdan turvaamaan koillista ulottuvuutta. Tama on tarpeen
EU:n ottaessa roolia Vendjan sotilaallisena vastavoimana. Suomalai-
nen nousee EU:n yhteisten puolustusjoukkojen komentajaksi. Osa
nykyisistd EU-maista eroaa liitosta ja muodostaa Englannin kanssa
uuden liittouman, jossa on yli 120 miljoonaa asukasta ja korkea
teknologia, sotateknologiaa sekd energiavarantoja. He saavat EU:n
kanssa toimivat sopimukset yhteisen taloutensa koon ja puolus-
tuskyvyn vuoksi. EU turvaa pohjoisen ulottuvuuden tdman liiton
avulla. EU suuntaa lisdd huomiota Lahi-Itdan ja Afrikkaan, ja pyrkii
luomaan vastavoiman Kiinan vaikutukselle eteldssa ja toisaalta koil-
lisvaylan suuntaan. Tamd johtaa EU:n ja Vendjan yhteistoiminnan
laajenemiseen energian lisaksi. Ymparistoystavalliset toimintatavat
ja lait saavat lisdpontta ja yritysverotus yhdenmukaistetaan koko
EU:ssa sekd myds henkildverotuksen osalta, mutta alueille tai kan-
sallisvaltioille jad my0s oikeus verottaa paikallisesti. Euro vahvistuu
ja siitd tulee globaali reservivaluutta. Suomessakin ymmarretaan,
ettei Kiina ole ainut autuaaksi tekeva voima ja laajalla rintamalla
syvennetaan EU:ta.

3. Ymparisto ja Lahi-Ita fokuksessa: Energia ja vesi nousevat
kaikkein merkittavimmiksi asioiksi, johon kiertotalous ja kaikki
vihredan talouteen liittyvat asiat kietoutuvat. Verotus pakottaa
yksityistaloudet ja yritykset muutokseen. EU:n teoista huolimatta
merenpinta jatkaa nousuaan eikd metaania ja hiilidioksidia saada
sidottua ilmasta ilman globaaleja sopimuksia, joihin ei yrityksista
huolimatta paasta. Ainoastaan yritysten omat toimet johtavat
kehityksen kulkua, kun alueet antavat verohelpotuksia vihertaville
yrityksille. Globaali poliittinen nokittelu lasten tulevaisuudesta nou-
see uudelle tasolle. Monet merenrantavaltiot ja -alueet menettavat
asuin- ja viljelysmaata merenpinnan noustessa. Painetta muut-
toliikkeelle syntyy ja ruoka kallistuu. EU ei voi luottaa pelkdstadn
Vendjan kaasuun, joten huomio kaantyy pohjoiseen ja eteldan.
Englannin, Skotlannin, Norjan ja Tanskan (Gronlanti) kaasu- ja 0ljy-
kentat saavat kokonaan uuden merkityksen koillisvaylan liikenteen

kiihtyessd. Samanlainen ilmi6 syntyy Lahi-ldassa, kun Israel aloittaa
uuden kaasuvarallisuutensa hyddyntamisen. Monet Arabimaat liitty-
vat USA:n tukemaan ja Israelin vetamaan "Abraham Accordiin’, mika
johtaa yhteistoimintamaiden elinkeinotoiminnan lisdantymiseen,
koulutustason nousuun ja koko alueen vaurastumiseen. Molemmilla
suunnilla kehitysta joudutaan ja halutaan varmistaa sotilaallisella pa-
nostamisella - voimatasapaino pitda rauhaa ylla. Kaikkien yllatykseksi
EU perustaa sotilastukikohtia Lahi-Itdan, kun USA vetaytyy lahinna
Israelin turvaajaksi. Suomessa huomio pysyy ymparistdteknologian
kehittamisessa ja pyrkimyksessa sdilyttda kauppa Vendjan kanssa.
Talouden tasapainottaminen pysyy teemana, johon ei saada selkeda
suuntaa ennen kuin kansa tai EU pakottaa laittamaan asian kuntoon,
mutta uudet ympadristdn tuomat haasteet ja uudelleen nousevat
kulkutaudit vaikeuttavat asiaa globaalistikin.

Vesa A.Vihavainen
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KALENTERI

Hyvaksytty hallituksen jasen (HHJ) -kurssi

Hyvaksytty hallituksen jasen (HHJ) -kurssi jarjestetddn Lahdessa huhti-toukokuussa 2021.

HHJ-kurssi soveltuu hallitustydskentelyn aktivoimiseen ja kehittdmiseen. Se sopii seka hallitustyota jo tekeville henkil6ille tai sitd harkitseville ja

auttaa myds yrittdjia ja yritysjohtajia hyddyntamaan hallitustydskentelya entista paremmin.

Rekisteroidy ja ilmoittaudu mukaan osoitteessa hhj fi.

JASENETUHINTA 1750 € (+ ALV 24 %)
NORMAALIHINTA 2500 € (+ ALV 24 %)

MARRASKUU

26 SYYSKOKOUS, HAMEEN
+ | KAUPPAKAMARIN

80-VUOTISJUHLAKOKOUS
(HYBRIDI-TILAISUUS),
Lahti

HAMEEN

84

3 O SAKSAN MARKKINOIDEN
«| NAKYMAT JA

ASIANTUNTIJAKLINIKKA,
Webinaari

KAUPPAKAMARI

10
14
15.

JOULUKUU

MITEN TEKOALY JA
ROBOTIIKKA MUUTTAVAT
TALOUSHALLINTOA?,
Striimi

SUJUVAMPAA EXCELIN
KAYTTOA,
Webinaari

ENNAKKOPERINTA 2021,
Lahti

ENNAKKOPERINTA 2021,
Hameenlinna

POWER Bl RAPORTTIEN
JULKAISU, JAKAMINEN JA
HALLINTA,

Webinaari

LUE LISAA JA ILMOITTAUDU: WWW.HAMECHAMBER.FI
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21.

TAMMIKUU

TYOLLISTYMISEN, OPPIMISEN
JA VERKOSTOITUMISEN
SUURTAPAHTUMA TEKIJA2021,
Virtuaalitilaisuus
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KIRJANPITO TYOSUHDEASIAT SOPIMUSASIAT

Q&A LAKIMIES l

© ®@ 0

VEROTUS YHTIOOIKEUS MUU YRITYSJURIDIIKKA

H3ameen kauppakamarin jasenilla on kdytettavissa maksuton perusneuvonta laki- ja veroasioissa.
Kysymyksia lakimiehelle voi lahettaa sdhkopostilla osoitteeseen info@hamechamber.fi.

Lakineuvonnasta vastaa EY:n oikeustieteen maisteri Teemu Summanen.

Kilpailukieltosopimuksia koskeva lainsdadant6 uudistuu
— varaudu ajoissa uuden lain mukaisiin velvollisuuksiin

Tydsopimuslakiin on esitetty tehtavaksi kilpailukieltosopimusten korvattavuutta koskevia
muutoksia. Muutosten on maara tulla voimaan vuoden 2021 tammikuusta alkaen. Kyse on
kuitenkin siis viela lakiehdotuksesta, eika sen voimaantulosta ole taytta varmuutta.

Kilpailukieltosopimuksista ja niiden solmimisen edellytyksistd sdade-
taan tyosopimuslaissa. Kilpailukieltosopimuksella voidaan rajoittaa
tyontekijan oikeutta tehda tydsopimus yhtion kanssa kilpailevan toi-
mijan kanssa, samoin kuin tydntekijan oikeutta harjoittaa kilpailevaa
toimintaa omaan lukuunsa tydsuhteen paattymisen jalkeen. Kilpai-
lukieltosopimus voidaan solmia tydsuhteen alkaessa tai sen aikana
vain tyénantajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvasta erityisen
painavasta syysta.

Seka voimassa oleva ettd uusi lainsdadanto tahtaavat siihen, etta
kilpailukieltosopimuksia tehtaisiin vain tilanteissa, joissa on ole-
massa todellinen tarve suojata tydnantajaa tyontekijan kilpailevalta
toiminnalta valittdmasti tydsuhteen paattymisen jalkeen. Kilpailukiel-
tosopimusten kadytto on kuitenkin viime aikoina yleistynyt ja yleisena
havaintona voidaan todeta, ettd sopimuksia tehdaan usein ilman
tydsopimuslaissa edellytetyn erityisen painvan syyn olemassaolon
selvittamista. Uuden lain tavoitteena onkin vdahentda perusteettomien
kilpailukieltosopimusten tekemista ja vahentaa tallaisista sopimuksis-
ta aiheutuvia haittoja niin yksittdisille tyontekijoille, kuin tydmarkki-
noiden dynaamisuudelle ja positiiviselle tyollisyyskehitykselle.

Voimassa olevan lainsaddannén mukaan kilpailukieltosopimuksen
enimmaispituus on kuusi kuukautta tai, mikali tydntekijan katso-
taan saavan kohtuullisen korvauksen kilpailukiellon aiheuttamasta
rajoituksesta, enintddn yksi vuosi. Merkittdvimpana muutoksena
uuteen lakiin on esitetty kaikkia kilpailukieltosopimuksia koskeva
korvausvelvollisuus kilpailukieltosopimuksen pituudesta riippumatta.
Kilpailukieltosopimuksen enimmadispituuteen ei sen sijaan ole esitetty
muutoksia, vaan jatkossakin voitaisi kilpailukieltosopimuksella sopia
enintdan vuoden pituisesta rajoitusjaksosta.

Laissa saddettaisi jatkossa korvausvelvollisuuden lisdksi myos kor-
vauksen vahimmaismaarasta ja maksuajankohdasta. Kilpailukielto-

»

sopimuksesta maksettavan korvauksen tulee lakiesityksen mukaan
vastata vahintdan 40 prosenttia tyontekijan tavanomaisesta palkasta
koko kilpailunrajoitusajalta, mikali kilpailukielto olisi sovittu enin-
taan kuuden kuukauden mittaiseksi. Pidemmissd, enintddn vuoden
pituisissa kilpailukielloissa tulee korvauksen vastata vahintdan 60 pro-
senttia tyontekijan tavanomaisesta palkasta rajoitusajalta. Korvaus on
maksettava rajoitusaikana tavanomaisina palkanmaksupaiving, ellei
asiasta ole sovittu toisin tydsuhteen paattamisen jalkeen. Ennakollista
sopimista tai korvauksen sisallyttamista esimerkiksi osaksi tyontekijan
palkkaan ei lakiesitys salli.

Mikali olosuhteet tydsuhteessa tai tydnantajan toiminnassa muuttui-
sivat niin, ettei kilpailukiellolle olisi enda
todellista tarvetta tai perusteltua
syytd, on tydnantajalla oikeus
yksipuolisesti irtisanoa kilpai-
lukieltosopimus tydsuhteen
kestdessa. Irtisanomisessa
noudatettaisi kilpailu-
kieltosopimuksessa

sovitun rajoitusajan

pituista irtisanomisai-

kaa. Tyonantaja ei siis

voi kdytannossa enaa

vetdytya yksipuolisesti

jo tehdysta kilpailukiel-
tosopimuksesta tyon-

tekijan irtisanoutuessa.
Kilpailukieltosopimuksen
osapuolille jatetaan kui-

tenkin edelleen mahdollisuus
sopia sopimuksen padttamisesta
yksissa tuumin. @

TEEMU SUMMANEN
OIKEUSTIETEEN MAISTERI

ASKARRUTTAAKO SINUA JOKIN
= LAKI- TAI VEROASIA? KYSY LAKIMIEHELTAMME,
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ORIMATTILA

- Sopivasti skutsissa -

Orimattilan kaupunki on yrittdjien tukena
yhdessa Ladecin kanssa.
Paivittaisen tukemme lisaksi haluamme
kiittada arvokkaasta tyostanne.
Kiitos, etta yritatte Orimattilassa.

Ota yhteyttd, niin kerron lisdd
yrittimisesta Orimattilassa:
Jenni Tolvanen, Kehittamispaallikko,
p.041 543 8517

www.orimattila.fi

——
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Onnittelemme
80-vuotiasta
Hdameen
kauppakamaria!

Yennia

Heinola onnittelee 80 vuoden
kunnioitettavan iin saavuttanutta
Hameen Kauppakamaria, kiittaa
hyvasta yhteistyosta ja toivottaa
menestysta tuleville vuosille.



ERIKOISMALLI, RAJOITETTU ERA

Valerie Mia
Design Sami Laatikainen Design Assi Amimaa
0,45 H/VS 0,58H/VS
2698€ 2598€
(sh. 3198€) (sh. 3098€)
033-264V-45 933-414V-58B4

\'4
KOHINOOR

KULTAKESKUS

UUTUUS!

Swan

Design Sami Laatikainen

0,07H/VS 0,09 H/VS
798€ 850€

033-431v-07 033-433-09

SR

KULTAKESKUS
OUTLET

Avoinna:
arkisin klo 10-20
la klo 10-18
su12-16

Kauppakeskus
Goodman

puh. 040 455 5545

Uutisia, tunteita,

elamyksia

maakunnasta ja
maailmalta




ONNITTELEMME 80-VUOTIASTA
HAMEEN KAUPPAKAMARIA

Nordea

Handelsbanken

M) NEKOPA™

POP Pankkf

Lammin Osuuspankki

Hollola

KIERTCKAPULA

VASTUULLISIA YMPARISTOTEKOJA

/
N

YHTEYSTIEDOT

HAMEEN KAUPPAKAMARI

LAHDEN TOIMISTO
ALEKSANTERINKATU 17 A, 15110 LAHTI

HAMEENLINNAN TOIMISTO
RAATIHUONEENKATU 17 A,
13100 HAMEENLINNA

WWW.HAMECHAMBER.FI

TOIMITUSJOHTAJA

JUSSI EERIKAINEN

GSM 040 739 9303
JUSSI.EERIKAINEN@HAMECHAMBER.FI

KOULUTUSPAALLIKKO

PAULA AHOKANTO

GSM 040 455 5617
PAULA.AHOKANTO@HAMECHAMBER.FI

TOIMISTOPAALLIKKO

TIINA HALMEENMAA

GSM 040 455 5618
TIINA.HALMEENMAA@HAMECHAMBER.FI

MARKKINOINTIKOORDINAATTORI
NINA KARILAHTI

GSM 040 4517451

NINA.KARILAHTI@ HAMECHAMBER.FI

KEHITYSPAALLIKKO

MIRJA OJANTAUSTA

GSM 044 329 6654
MIRJA.OJANTAUSTA@HAMECHAMBER.FI

VIESTINTAPAALLIKKO

PAIVI PULKKI

GSM 040 5635013
PAIVI.PULKKI@QHAMECHAMBER.FI

LITY JASENEKSI:

oi1lon

Hameen ammatti-instituutti
onnittelee 80-vuotiasta
kauppakamarla'

’.’:‘.‘; hami

www. haml i - kestavaa ammattitaitoa

GO ON LAHTI

HENKILOSTO-
n KUMPPANI
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Ajankestava
tapa palkita

KESKUS-
KAUPPAKAMARI

ansiomerkit.fi | p. 09 4242 6200

nohmona
VITYSIen kasvutannat

Asiakkaamme ansaitsevat kaiken
huomiomme. Toiminnassamme
yhdistyvat juridinen, taloudellinen,
verotuksellinen seka teknologia-
osaaminen.

Ota yhteytta:
Pauli Liiri | P: 020 760 3397
Aleksanterinkatu 10, Lahti

Jari Kangasmaki | P: 020 760 3076
Palokunnankatu 9, Hameenlinna

kpmg.fi

KPMG'

JASENLEHTI nro 1/2021
IImestyy viikolla 10.

Aineiston materiaalipaiva
on 1.2.2021.

TIEDUSTELUT JA
ILMOITUSVARAUKSET
Paivi Pasanen, MyyWin Oy
puh. 040 511 5008
paiviemyywin.fi

VARAA ILMOITUSPAIKKASI HETI!

Jos ndkee aina riskeja
voiko hyva mahdollisuus

jadda kayttamatta?

Me autamme asiakkaitamme
yotymaan uusista mahdollisuuksista
itsemaan riskeja. Lahimman
ijlamme I6ydat osoitteesta:




MAINOS

Kriisi siirsi

Finnvera MAINOS

Finnveran eturiviin

Koronakriisi iski ensin kotimaisiin pk-yrityksiin,

ja nyt vientiteollisuus on alkanut yskid. Valtion
rahoitusyhtié Finnvera on ottanut tarkedn
roolin koronatilanteen rahoitustarpeiden
helpottajana ja jalleenrakentajana. Yrityksid
autetaan laajemmalla rintamalla ja vusien
tuotteiden avulla. Samalla tuntosarvet ovat
kohollg, silld markkinoiden uusjako on alkanut.

innveran toimitusjohtaja Pauli Heikkila on miettelids. Heikkil& on toiveikas ja uskoo,
F H&n vetdd luontaisesti tuolin kauemmaksi taatakseen ettd kolmas jélleenrakentami-

turvaetdisyyden. Team Finland -talon aula kaikuu tyh- sen vaihe kdynnistyy kevadlld.
jyytt@an. Onhan paikalla talon 1 600 vakiok&yttdjdstd vain "Meidan taytyy olla koko tuote-
noin neljannes. arsenadlilla fukemassa niitd yrityksid,

Finnveran toiminnasta ei kuitenkaan vauhtia puutu. Korona- joilla on mahdollisuus hankkia uutta
kriisi siirsi Finnveran eturivin paikalle suomalaisen yritysmaail- kauppaa.”
man jdlleenrakentajana.

Normaalisti Finnvera haluaa rahoittaa kohdistetusti kofi- Pelinrakentajan silmaa tarvitaan,
maan kasvavia ja kansainvdalistyvid yrityksid sek& monipuo- silléd vuden kasvun kdynnistyessé
listaa vientiteollisuutta. markkinaosuudet joetaan vudestaan.

"Laadimme toimintasuunnitelman maaliskuun foisen vii- "Kuluttajien kayttaytyminen muut-
kon aikana, ja nyt rahoitamme muutamaa poikkeusta lukuun tuu, ja yritykset ovat erilaisessa tilan-
ottamatta kaikkia toimialoja. Mietimme ftuotteet ja maillit kriisi- teessa kuin aikaisemmin muuttuneen
filanteeseen sekd palkkasimme 50 vutta vdliaikaista tydnteki- taserakenteen my&td. Vastuullisuuden

ja&”, Heikkila kiteytt&d.

merkitys korostuu jatkuvasti.”
Finnveran tuntosarvina toimii noin

Kriisi nayttaytyy Heikkildlle kolmi- ”On -I-C”fkeOO parisataa asiakasvastaavaa, jotka ovat
vaiheisena. Ensimmdisessd vai- . . .o sadanndllisesti yhteydessd asiakkaisiin.
heessa erityisesti matkailu- ja pal- hOJOUTTOO VleﬂTIO Finnvera analysoi lagjalla rintamalla,
velualan pienet kotimaiset yhtiot useam m|||e jofta se osaa auttaajuuri niitd yrityksid,
saivat kolhuja, ja rahoituskysyntd . . o joilla on parhaat pelimerkit menestys-
réjéihti erityisesti hyvin pienten yri- toimijoille t& varten.

tysten osalta. Kotimaan pelureita tulevaisuudessa.” Heikkilé ndkee vahvasti, ettd em-
autettiin lainajarjestelyiden sek& me palaa koronaa edeltdvadn ai-
takausten avulla. kaan.

Nyt elett@vassa toisessa vaiheessa myds isommat tekijat "On térkedd saada hajautettua
ovatrahoitusratkaisujen tarpeessa. Vahvastimuutamalle toimi- vientid useammille toimijoille tule-
alalle ja erityisesti telakkateollisuuteen keskittynyt vientiteolli- vaisuudessa ja vahentdd ndin riskic
suus on alkanut yski& alun seesteisen vaiheen jalkeen. Tekno- sekd suhdanneherkkyyttd. Kansan-
logiateollisuuden tilauskanta on laskenut perdti 30 prosentilla. kunnan ndkdkulmasta tamaé tar-

Finnvera onkin tiivistanyt vahvasti yhteistydtaddn pankkien koittaa moniottelua: yrittGjyyden
kanssa. Keskeisimmat korona-ajan fuotteet ovat olleet alle ja kansainvdlisen liiketoiminnan
150 000 euron tarpeeseen suunniteltu pk-takaus pankeille osaajia tarvitaan enemmdén erityi-
sekd limiittitakauksen tyylinen "fast tfrack” -tuote enintddn sesti pk-sektorille.”

miljoonan euron rahoitustarpeeseen.



Posti Green

SUOMEN TOIMITILA OY

Palvelemme vuosien kokemuksella toimitila- ja
sijoituskiinteistdjen valityksessa ja arvonmaarityksessa.

Kaakkois-Suomi = Pdijat-Hame = Kanta-Hame = Keski-Suomi

Mikko Kantosaari Risto Rautemaa Siiri Eerola
toimitusjohtaja myyntipaallikko kiinteistdasiantuntija
Keskuskauppakamarin hyvaksyma Hyvaksytty hallituksen jasen (HHJ) Tradenomi
kiinteistoarvioitsija (KHK) LKV LKV

VTM, LKV 044 9882 331 0500 492 011

050 443 4055 risto.rautemaa@ttilaa.fi siiri.eerola@ttilaa.fi

mikko.kantosaari@ttilaa.fi

SUOMEN TOIMITILA OY = Vesijarvenkatu 11 A, 2.krs = 15140 Lahti = TTILAA.FI




